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Изявление за подкрепа / Statement of Continued Support 

Към членовете на Българската стопанска камара – съюз на българския бизнес: 

Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес (БСК) потвърждава подкрепата 
си за Глобалния договор на ООН и десетте му принципа по отношение на правата на човека, 
трудовите норми, околната среда и борбата с корупцията. Това е нашето съобщение 
относно ангажимента към Глобалния договор на ООН. В това Съобщение за ангажираността 
ние представяме действията, които нашата организация е предприела, за да подкрепи 
Глобалния договор на ООН и неговите принципи. Ние, също така, се ангажираме да 
споделяме тази информация с нашите членове, използвайки всички възможни канали за 
комуникация. Мисията на Българската стопанска камара е, в съзвучие и с Глобалните цели 
за устойчиво развитие, за които работим ежедневно, и с всички наши дейности. 

Добри Митрев  
Председател на Управителния съвет 
на Българската стопанска камара 
 

 

 

To the members of the Bulgarian Industrial Association – Union of the Bulgarian Business:  

I am pleased to confirm that Bulgarian Industrial Association – Union of the Bulgarian Business 
reaffirms its support to the United Nations Global Compact and its Ten Principles in the areas of 
Human Rights, Labour standards, Environment and Anti-Corruption. This is our Communication 
on Engagement with the United Nations Global Compact. We welcome feedback on its contents. 
In this Communication of Engagement, we outline the actions that our organization has taken to 
support the UN Global Compact and its Principles. We also commit to sharing this information 
with our stakeholders using all possible channels of communication. The mission of the Bulgarian 
Industrial Association is in line with the Global Goals for Sustainable Development, for which we 
work daily and with all our activities. 

Dobri Mitrev 
President of the Board 
of the Bulgarian Industrial Association 
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За нас / Who We Are 

Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес (БСК) е неправителствена 
организация, учредена на 25 април 1980 г. Камарата е национално призната организация 
на работодателите и участва със свои представители в работата на всички национални 
консултативни съвети, надзорни и управителни органи на държавни обществени 
институции. БСК е единствената българска бизнес организация, член на BUSINESSEUROPE 
– конфедерация на европейския бизнес, чрез която представлява интересите на 
българските фирми и работодатели на европейско ниво. Камарата участва активно в 
работата на Европейския икономически и социален комитет (ЕESC), Международната 
организация на работодателите (IOE), Международната организация на труда (ILO) и 
Форума на работодателските организации от Югоизточна Европа (SEEEF), Българската 
мрежа на Глобалния договор на ООН. БСК има подписани договори за сътрудничество с 
над 70 национални работодателски и бизнес организации от Европа, Азия, Америка и 
Африка. 

На 25 април 2025 г., когато БСК отпразнува своята 45-годишнина, президентът на 
Република България Румен Радев връчи на председателя на БСК Почетен знак на 
Президента на Република България „за приноса на Българската стопанска камара за 
развитието на съвременната ни икономика и нейния просперитет, както и за ползотворното 
сътрудничество с държавните институции в интерес на бизнеса и гражданите“. 

 

The Bulgarian Industrial Association – Union of the Bulgarian Business is a non-governmental 
organization founded on 25 April 1980. BIA is a nationally recognized organization of employers 
and participates with its representatives in the work of all national advisory councils, supervisory 
and managing bodies of state public institutions. BIA is the only business organization which is a 
member of BUSINESSEUROPE – a confederation of European business, through which Bulgarian 
companies and employers’ interests are represented at European level. Furthermore, BIA actively 
participates in the work of the European Economic and Social Committee (EESC), the International 
Organization of Employers (IOE), the International Labour Organization (ILO), the and the South 
East European Employers’ Forum (SEEEF), the Bulgarian Network of the United Nations Global 
Compact. BIA has signed cooperation agreements with over 70 national business and employers’ 
organizations from countries across Europe, Asia, Africa and the USA. 

On April 25, 2025, when BIA celebrated its 45th anniversary, the President of the Republic of 
Bulgaria Rumen Radev presented the Chairman of BIA with the Honorary Badge of the President 
of the Republic of Bulgaria "for the contribution of the Bulgarian Industrial Association to the 
development of our modern economy and its prosperity, as well as for the fruitful cooperation 
with state institutions in the interest of business and citizens." 
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Мисия на БСК / BIA’s Mission 

БСК е национално 
отговорен съюз на 

бизнеса, работещ за: 

• Създаване на условия за 
ускорен и устойчив 

растеж; 

• Прозрачно управление; 

• Стабилно 

законодателство, 
защитаващо принципи, а 

не целеполагащо; 

• Балансирана икономика, 
снована на знанието и 

носеща висока добавена 
стойност; 

• Равно третиране на 

собствеността; 

• Конкурентен пазар, в т.ч. 

на социални услуги; 

• Развитие на човешките 
ресурси и гъвкави 

индустриални отношения; 

• Съхраняване и развитие 
на българското 

производство; 

• Разширяване на 

икономическата свобода 
и поощряване на 

предприемачеството; 

• Ограничаване на 
административния натиск 

и участието на държавата 
в икономиката; 

• Справедливо и ускорено 

правораздаване; 

• Ограничаване на 

нормативната 
несигурност и честите 

промени на закони; 

• Създаване на съвременни 
модели за бизнес мрежи; 

• Защита на интересите на 

българските 

работодатели и 
предприемачи на местно 

и международно ниво. 

 BIA is a nationally 
responsible business union 

working for: 
 

• Creating the conditions for 

accelerated and sustainable 
growth; 

• Transparent governance; 

• Strong legislation that 

defends principles rather 

than being purposeful;  

• Balanced knowledge-based 
economy with high added 

value; 

• Equal treatment of property; 

• Competitive market, incl. 
social services; 

• Human resources 

development and flexible 

industrial relations; 

• Preservation and 
development of Bulgarian 

production; 

• Enhancing economic freedom 
and promoting 

entrepreneurship;  

• Limiting administrative 
pressure and state 

involvement in the economy; 

• Fair and expeditious 

administration of justice; 

• Limiting regulatory 
uncertainty and frequent 

changes to laws; 

• Creating modern models for 
business networks;  

• Protecting the interests of 

Bulgarian employers and 

entrepreneurs on local and 

international level.  

 

Инициативи / Description of Actions 

Българската стопанска камара предоставя услуги за предприемачите в България за 
осъществяване на устойчиви, ефективни и иновативни бизнес практики. Чрез своите 
програми, проекти и събития БСК е отдадена на целта да насърчава бизнес практики, които 
съответстват на основните принципи на Мрежата на Глобалния договор в областта на 
правата на човека, трудово-правните отношения, околната среда и борбата с корупцията. 

 



Комюнике за ангажираност  Communication on Engagement 

5 
 

Bulgarian Industrial Association – Union of the Bulgarian Business (BIA) provides services for 
entrepreneurs in Bulgaria to implement sustainable, efficient and innovative business practices. 
Through its programmes, projects and events, BIA is committed to promoting business practices 
that are in line with the Global Compact Network's core principles in the areas of human rights, 
labour relations, environment and anti-corruption. 

Политики, национални и консултативни съвети /  
Policies, National and Advisory Councils 

Българската стопанска камара е представителна организация на работодателите на 
национално равнище, съгласно чл. 35 от Кодекса на труда. В това си качество, БСК участва 
в работата на органите за социално партньорство, вкл. в: 

• 18 национални консултативни съвета, сред които Националния съвет за тристранно 
сътрудничество, Националния съвет за насърчаване на заетостта, Националния съвет 
по условия на труд, Националния съвет по равнопоставеност на мъжете и жените, 
Националния съвет по въпросите на социалното включване, Националния икономически 
съвет, Консултативния съвет за насърчаване на МСП, Консултативния съвет по 
Корпоративна социална отговорност и др.; 

• Икономическия и социален съвет на Република България; 
• Надзорните и управителни органи на Националния осигурителен институт, 

Националната здравноосигурителна каса, Фонд "Гарантиране на вземанията на 
работниците", Фонд "Условия на труд", Държавния фонд за гарантиране устойчивост на 
държавната пенсионна система (т.нар. Сребърен фонд), Националния институт за 
помирение и арбитраж, Националната агенция за професионално образование и 
обучение, и др.; 

• Работни групи и комитети към министерства и други институции. 

 

The Bulgarian Industrial Association is a representative organization of employers at national 
level, according to Art. 35 of the Labour Code. In this capacity, BIA participate in the work of 
social partnership bodies, including in: 

• 18 national advisory councils, incl. The National Council for Tripartite Cooperation, National 
Council for Employment Promotion, National Council on Working Conditions, National Council 
for Gender Equality, National Council on Social Inclusion, National Economic Council, 
Consultative Council on Promotion of SMEs, Advisory Council on CSR, etc.; 

• Economic and Social Council of Bulgaria; 
• The supervisory and management bodies of the National Insurance Institute, the National 

Health Insurance Fund, the Workers' Claims Guarantee Fund, the Working Conditions Fund, 
the State Fund for Guaranteeing the Sustainability of the State Pension System (the so-called 
Silver Fund), the National Institute for Conciliation and Arbitration, the National Agency for 
Vocational Education and Training, etc.; 

• Working groups and committees of ministries and other institutions. 

 

Националният съвет за тристранно сътрудничество (НСТС): 

• Обсъжда и дава мнения по проекти на нормативни актове, уреждащи въпросите на: 
трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения; здравословните и безопасните 
условия на труд; заетостта, безработицата и професионалната квалификация; 
общественото и здравното осигуряване; доходите и жизненото равнище; въпроси, 
свързани с бюджетната политика; социалните последици от преструктурирането и 
приватизацията. 
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• Осъществява консултации и сътрудничество на национално равнище по въпросите на 
трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения, осигурителните отношения, 
както и по въпросите на жизненото равнище; 

• Координира работата на национално равнище по програми, отнасящи се до въпросите 
на социалния диалог, с национално и международно финансиране, в които участват 
всички представени в Националния съвет за тристранно сътрудничество страни. 

 

The National Council for Tripartite Cooperation (NCTC): 

• Discusses and gives opinions on draft regulations governing:  labour and immediately related 
relations; health and safety at work; employment, unemployment and vocational training; 
social and health insurance; income and living standards; issues related to budgetary policy; 
social consequences of restructuring and privatization. 

• Carry out consultations and cooperation at national level on employment and directly related 
relations, social security relations, as well as living standards issues; 

• Coordinates the work at national level on programs relating to issues of social dialogue, 
national and international funding involving all represented in the National Council for 
Tripartite Cooperation parties. 

 

В продължение на 45 години БСК работи за развитието и стабилността на икономическата 
среда. Особено активна е ролята й за формирането на икономическата политика в 
България, разработването и усъвършенстването на нормативната уредба в областта на 
социално-икономическата политика и изготвянето на анализи, проучвания и експертни 
оценки в областта на индустриалната, данъчната и социалната политика, индустриалните 
отношения, опазването на околната среда, техническите изисквания към продуктите, 
развитието на малките и средни предприятия, и др. 

БСК активно участва във формирането на клъстерната политика в страната и инициира 
учредяването на над 20 клъстера в различни икономически сфери.  

В БСК е изградено звено, подпомагащо постигането на съответствие с националните и 
европейски изисквания по околна среда, качество и безопасност. Център „Чиста индустрия“ 
въвежда системи за фирмено управление от серията ISO и участва в разработката на 
нормативни документи в областта на околната среда. 

Акцент в работата на Арбитражния съд при БСК е поставен върху споровете в областта на 
интелектуалната собственост, а гаранция за високото качество при решаването на 
търговски спорове е авторитетният състав на арбитражната колегия – бивши 
конституционни съдии и едни от най-изявените учени практици в сферата на търговското 
право.  

Камарата участва активно в системата за социален диалог на национално и международно 
ниво, където отстоява интересите на българския бизнес при промяната на нормативната 
уредба и административните практики. Членуващите в БСК браншови организации са 
страна по почти всички секторни колективни трудови договори и споразумения. 

Камарата работи активно по актуални проблеми на икономиката, като провокира 
обществена дискусия по съответните теми и, в дух на конструктивност, предлага възможни 
решения. БСК обърна внимание върху проблема със сивата икономика, с тежката фирмена 
задлъжнялост, с непазарния подход при определяне цените на електроенергията и др. 
Камарата активно работи за реформа на инфраструктурата и енергийната система на 
страната, за намаляване на административния натиск върху бизнеса чрез редуциране на 
регулаторните режими, за намаляване дела на сивата икономика, както и за преодоляване 
на сериозните проблеми в пенсионноосигурителната система, системите на образование и 
здравеопазване, и т.н. 
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През 45-те години на своето съществуване БСК се утвърди като един от водещите 
партньори на държавата при определянето на икономическата политика, запазвайки 
своята партийна неангажираност и водейки се единствено от принципите за национално 
отговорно поведение, компетентност и коректност. 

 

In its activities BIA continues to work for the development and stability of the economic 
environment. It is particularly active in shaping the economic policy in Bulgaria, developing and 
improving the regulatory framework in the field of socio-economic policy and preparing analyses, 
studies and expert assessments in the field of industrial, tax and social policy, industrial relations, 
environmental protection, technical requirements for products, the development of small and 
medium-sized enterprises, etc. 

BIA actively participates in the formation of cluster policy in the country and initiated the 
establishment of more than 20 clusters in various economic sectors.  

BIA has established a unit to assist in achieving compliance with national and European 
environmental, quality and safety requirements. The Clean Industry Centre introduces ISO-series 
corporate management systems and participates in the development of environmental 
regulations. 

Emphasis in the work of the Court of Arbitration at BIA is placed on disputes in the field of 
intellectual property, and a guarantee of high quality in the resolution of commercial disputes is 
the authoritative composition of the arbitration panel - former constitutional judges and some of 
the most eminent scholars and practitioners in the field of commercial law. 

The Association continues its active participation in the system of social dialogue at national and 
international level, where it defends the interests of Bulgarian business in changing the regulatory 
framework and administrative practices. BIA member industry organisations are party to almost 
all sectoral collective agreements and contracts. 

The Association works actively on current economic issues, provoking public discussion on 
relevant topics and proposing possible solutions in a spirit of constructiveness. BIA drew attention 
to the problem of the grey economy, the heavy indebtedness of companies, the non-market 
approach in setting electricity prices, etc. The Association is actively working to reform the 
country's infrastructure and energy system, to reduce administrative pressure on business by 
reducing regulatory regimes, to reduce the share of the informal economy, and to overcome the 
serious problems in the pension system, education and health care systems, etc. 

During its 45th years BIA has proved to be one of the leading partners in defining economic policy 
by maintaining at the same time its political neutrality and being guided by the principles of 
national responsible behaviour, competence and honesty. 

 

Участие на БСК в Българската мрежа на Глобалния договор /  
BIA in United Nations Global Compact Network Bulgaria 

От 2003 г. БСК е партньор на ООН по инициативата Глобален договор и участва в работния 
процес на Консултативния съвет на българската мрежа на Глобалния договор, включвайки 
се в усилията за борба с корупцията. 

През 2007 г. Председателят на БСК - Божидар Данев, и Нийл Буне - Постоянен координатор 
на ООН за България, подписаха договор, с който Българска стопанска камара – съюз на 
българския бизнес стана част от Глобалния договор на ООН и влезе в регистъра от 
участници в най-голямата в света инициатива за корпоративна отговорност. 

От 2011 г. БСК е официален член на сдружението, участва в инициативите на мрежата и 
партньорска обмяна и разпространение на информация за дейностите на мрежата. 
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Екипът на БСК, ангажиран с темата корпоративна социална отговорност (КСО) и прилагане 
на ESG (екологичните, социални и управленски аспекти), осъществява следните дейности 
и услуги: 

• Определяне на целите и приоритетите на КСО на БСК. 

• Комуникиране на принципите на социалната отговорност и повишаване на 
информираността сред бизнеса и членовете на БСК за важността на КСО. 

• Подкрепа при вземането на решения за инвестиция в обществото от страна на членове 
на БСК. 

• Планиране, маркетиране и реализация на инициативи и кампании на БСК и нейните 
членове, насочени към КСО. 

• Събиране, обобщаване и представяне на КСО-инициативи на членовете на БСК. 
• Обучаване на заинтересовани граждани, предприемачи, служители, държавни и 

неправителствени експерти, PR специалисти и др. за същността на социалната 
отговорност и проявленията й в практиката. 

• Обучения по прилагане на ESG сред членовете на БСК.  

 

Since 2003, BIA has been a partner of the UN Global Compact and participates in the work 
process of the Advisory Council of the Bulgarian Global Compact Network, engaging in anti-
corruption efforts. 

In 2007, the President of BIA - Bojidar Danev, and Neil Buhne - Resident Representative of the 
United Nations Development Program for Bulgaria, signed an agreement, with which the 
Bulgarian Industrial Association - Union of Bulgarian Business became part of the UN Global 
Compact and entered the register of participants in the world's largest corporate responsibility 
initiative. 

Since 2011 BIA is an official member of the United Nations Global Compact Network Bulgaria, 
participates in the network initiatives and peer exchange and dissemination of information about 
the network activities. 

The experts at BIA dealing with Corporate Social Responsibility (CSR) and implementation of ESG 
(environmental, social and governance aspects), carries out the following activities and services: 

• Setting out the CSR objectives and priorities of BIA; 
• Communicating social responsibility principles and raising awareness of the its importance 

among BIA’s members; 
• Assisting BIA’s members in the decision-taking process concerning investments in the 

community; 
• Planning, marketing, and implementing CSR initiatives and campaigns of BIA and its members; 
• Collecting, summarizing and distributing information about CSR initiatives to BIA’s members; 
• Conducting CSR training courses for individuals, entrepreneurs, employees, state and 

nongovernmental experts, PR specialists etc. on the nature  
• Training on ESG implementation among BIA’s members. 

 

Сътрудничество / Cooperation 

Консултативен съвет по КСО 

През 2017 г. е създаден Консултативен съвет към Министъра на труда и социалната 
политика за осъществяване на координация, сътрудничество и консултации при 
разработване, провеждане, контрол за изпълнение и оценка на държавната политика в 
областта на корпоративната социална отговорност. БСК участва със свой представител в 
Съвета, който през отчетния период утвърди „Рамкова политика за насърчаване развитието 
на корпоративната социална отговорност 2024 – 2027 г.“ 
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Участие в работата на BusinessEurope 

От 2005 г. БСК е асоцииран, а от 2007 г. пълноправен член на най-голямата европейска 
бизнес конфедерация - BusinessEurope. Чрез активното си участие в работата на 
BusinessEurope по формиране на позициите на европейската бизнес общност БСК отстоява 
интересите на българските индустриалци и работодатели на европейско ниво. Социалните 
партньори на ЕС приеха и работят по програма, която включва активното стареене; 
съвместяване на професионалния, личния и семейния живот и равенството между 
половете; мобилността и миграцията; инвестиции и укрепване на промишлеността; 
нуждите от умения в цифровите икономики; активни политики на пазара на труда; стажове 
и заетост на младите хора; изграждане на капацитет и по-добро прилагане на резултатите 
от европейския социален диалог. 

Годишни награди за отговорен бизнес 

БСК е дългогодишен партньор на Българския форум на бизнес лидерите, както и член на 
журито на годишните награди за отговорен бизнес. Те са създадени през 2003 г. с цел да 
популяризират социално отговорното поведение на бизнеса в България, да служат като 
признание за усилията на компаниите, които развиват успешно проекти в областта на 
корпоративната социална отговорност. Наградите се връчват в следните 6 категории: 
инвеститор в обществото, инвеститор в околната среда, инвеститор в човешкия капитал и 
условията на труд, инвеститор в знанието, награда за маркетинг, свързан с кауза, най-
добра социална политика на малко или средно предприятие. 

 

Advisory Council on CSR 

In 2017 a Consultative Council was established under the Minister of Labour and Social Policy to 
coordinate, cooperate and consult in the development, implementation, monitoring and 
evaluation of the state policy in the field of corporate social responsibility. BIA participates with 
its representative in the Council, which during the reporting period approved the "Framework 
Policy for Promoting the Development of Corporate Social Responsibility 2024 - 2027." 

Participation in the work of BUSINESSEUROPE 

Since 2005 BIA has been an associate and since 2007 a full member of the largest European 
business confederation - BusinessEurope. Through its active participation in the work of 
BusinessEurope in shaping the positions of the European business community, BIA defends the 
interests of Bulgarian industrialists and employers at European level. The EU's social partners 
have adopted and are working on an agenda that includes active ageing; reconciliation of work, 
private and family life and gender equality; mobility and migration; investment and strengthening 
industry; skills needs in digital economies; active labour market policies; apprenticeships and 
youth employment; capacity building and better implementation of the results of the European 
Social Dialogue. 

Responsible Business Awards 

BIA is a long-standing partner of the Bulgarian Business Leaders Forum and member of the jury 
at the annual Responsible Business Awards. The Awards were launched in 2003 to promote 
socially responsible business behaviour in Bulgaria, to serve as recognition for the efforts of 
companies that successfully develop projects in the field of corporate social responsibility. The 
awards are presented in the following 6 categories: investor in society, investor in the 
environment, investor in human capital and working conditions, investor in knowledge, award for 
cause-related marketing, best social policy of a small or medium-sized enterprise. 
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Проучвания сред членовете / Member’s Survey’s 

В случай, че Вашата компания извършва дейности в областта на 
корпоративната социална отговорност, то е поради: /  
In case your company has CSR activities, they are due to: 

 

 

 

На 16 декември 2024 г., БСК представи резултатите от традиционното си онлайн-допитване 
до членовете на Камарата, проведено в периода 5 ноември – 6 декември 2024 г. сред 738 
микро-, малки, средни и големи предприятия от цялата страна и от всички сектори на 
икономиката. Проучването се осъществява за 20-та поредна година, а целта е да се 
изследва състоянието на бизнеса в настоящите макроикономически условия. Основните 
теми са свързани с отражението на политическите процеси в международен и национален 
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план върху бизнеса в България, както и с бизнес планирането за следващата календарна 
година.  
За отбелязване е, че само за една година са се увеличили с 20% компаниите, които 
извършват дейности по CSR. Въведохме и нов показател във връзка с ISO 26000 за социална 
отговорност, който постепенно се покачва като резултат. 
 

On December 16, 2024, the BIA presented the results of its traditional online survey of the 
Association's members, conducted between November 5 and December 6, 2024 among 738 
micro, small, medium and large enterprises from all over the country and from all sectors of the 
economy. The survey is being carried out for the 20th consecutive year, and the aim is to 
examine the state of business in the current macroeconomic conditions. The main topics are 
related to the impact of political processes on international and national business in Bulgaria, as 
well as business planning for the next calendar year.  
It is noteworthy that in just one year, the number of companies carrying out CSR activities has 
increased by 20%. We have also introduced a new indicator in connection with ISO 26000 for 
social responsibility, which is gradually increasing as a result. 
 

Равенство на жените в бизнеса / Women's equality in business 

Българската стопанска камара (БСК) е една от водещите работодателски организации в 
България, която активно работи за развитието на конкурентна пазарна икономика и 
подобряване на бизнес средата. 

БСК представлява и защитава интересите на своите членове (микро-, малки, средни и 
големи предприятия) пред държавни, обществени и международни органи. Тя участва 
активно в социалния диалог на национално и международно ниво, като предлага експертни 
оценки, анализи и решения по актуални икономически и социални въпроси. 

БСК показва нарастваща тенденция за включване на жените в своите ръководни органи и 
активно подкрепя тяхното участие в бизнеса и управлението. 

• В управлението на БСК: На XVI Общо събрание на БСК, проведено на 1 ноември 2023 г., 
бяха избрани 6 дами в 27-членния Управителен съвет. За сравнение, в предишния състав 
са били две, а преди това само една – Виолина Маринова, която е и първата жена в 
управителния орган на БСК от създаването ѝ. Това показва осъзната промяна и стремеж 
към по-голямо представителство на жените на ръководни позиции в организацията. Мария 
Минчева, заместник-председател на БСК, е друг пример за високопоставена жена в 
ръководството на камарата, която активно участва в национални и международни форуми. 
• Отношение към законодателството за равно представителство: Позицията на дамите от 
УС на БСК е, че не е необходимо законодателство, което да задължава компаниите да 
увеличават броя на жените в ръководствата си. Вместо това, те подчертават важността на 
създаването на равни възможности, равни условия и равно третиране, при които 
кариерното развитие да се основава на професионални качества, без дискриминация по 
полов признак. 
• Подкрепа за жени предприемачи и мениджъри: Въпреки че няма изрично обособени 
програми на БСК, които да са насочени само към жени-предприемачи, дейностите на 
камарата косвено подкрепят тяхното развитие. БСК предлага широк спектър от услуги, 
обучения и консултации, които са достъпни за всички свои членове, включително и за жени 
мениджъри и собственици на бизнес. Примери за това са:  

✓ Обучителни програми: БСК провежда квалификационни и преквалификационни 
курсове, които са полезни за повишаване на уменията и конкурентоспособността на 
всички предприемачи, включително жените. 

✓ Достъп до финансиране: Камарата информира и подпомага бизнеса за достъп до 
различни европейски и национални програми за финансиране, включително такива, 
насочени към микро, малки и средни предприятия. 
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✓ Мрежа за сътрудничество: БСК осигурява платформи за бизнес контакти, форуми и 
делови посещения, които спомагат за разширяване на мрежата от контакти и 
създаване на партньорства. 

✓ "Асоциация на жените предприемачи в България „Селена“": Тази асоциация е член 
на БСК и работи за насърчаване и развитие на предприемаческата дейност на 
жените, организира обучения и участва в проекти, целящи повишаване на ролята 
на предприемаческите ценности сред жените. 

 

Брой 16/2024 на списание Noblesse Oblige 
– издание на БСК, е посветен на жените в 
българския бизнес. Съдържа аналитични 
материала, посветени на „женската природа“ и 
баланса между половете, мястото на жените на 
пазара на труда. Жените в България 
представляват 47% от трудовото население на 
страната и работят наравно с мъжете, а 
понякога в надпревара за равни доходи, в 
търсене на равноправие и баланс между 
семейство и работа, в разрушаване на 
стереотипи. В този брой представяме различни 
жени: едни са облечени в костюми, други – в 
работни гащеризони и категорично разбиваме 
представата за мъжки и женски професии. Като 
доказателство са представените дамите в 
Управителния съвет на Българската стопанска 
камара; министърът на труда и социалната 
политика (6 юни 2023 – 9 април 2024), 
заместник-ректорът на Университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ – Бургас, председателят на Асоциацията на жените-предприемачи в 
България „Селена“; дамите от мениджърските екипи на „Асарел-Медет“ АД, „АЕЦ Козлодуй“ 
ЕАД и „Солвей Соди“-Девня“ АД. 

Районът на фокус в този брой е град Троян, който не само е отлично място за бизнес и за 
почивка, но и е управляван успешно вече четири последователни мандата от една наистина 
силна жена – Донка Михайлова.  

 

The Bulgarian Industrial Association (BIA) is one of Bulgaria's leading employers' organizations, 
actively working to develop a competitive market economy and improve the business 
environment. 

The BIA represents and defends the interests of its members (micro, small, medium, and large 
enterprises) before state, public, and international bodies. It actively participates in social 
dialogue at national and international levels, offering expert assessments, analyses, and solutions 
to current economic and social issues. 

The BIA shows a growing trend towards the inclusion of women in its governing bodies and 
actively supports their participation in business and management. 

• In BIA Management: At the 16th General Assembly of the BIA, held on November 1, 2023, six 
women were elected to the 27-member Managing Board. For comparison, there were two in the 
previous composition, and before that, only one – Violina Marinova, who was also the first woman 
in BIA's managing body since its establishment. This indicates a conscious shift and a desire for 
greater representation of women in leadership positions within the organization. Maria Mincheva, 
Vice-President of BIA, is another example of a high-ranking woman in the BIA's leadership who 
actively participates in national and international forums. 

https://bia-bg.com/magazine/view/32746/
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• Stance on Legislation for Equal Representation: The position of the women on BIA's Managing 
Board is that specific legislation to mandate companies to increase the number of women in their 
leadership is not necessary. Instead, they emphasize the importance of creating equal 
opportunities, equal conditions, and equal treatment, where career development is based on 
professional qualities, without discrimination. 
• Support for Women Entrepreneurs and Managers: While there aren't explicitly separate BIA 
programs solely targeting women entrepreneurs, the BIA's activities indirectly support their 
development. BIA offers a wide range of services, training, and consultations that are accessible 
to all its members, including women managers and business owners. Examples include:  

✓ Training Programs: BIA conducts qualification and retraining courses that are beneficial 
for enhancing the skills and competitiveness of all entrepreneurs, including women. 

✓ Access to Funding: BIA informs and assists businesses in accessing various European and 
national funding programs, including those aimed at micro, small, and medium-sized 
enterprises. 

✓ Networking: BIA provides platforms for business contacts, forums, and business visits that 
help expand networks and foster partnerships. 

✓ "Association of Women Entrepreneurs in Bulgaria 'Selena'": This association is a member 
of BIA and works to promote and develop women's entrepreneurial activities, organizes 
training, and participates in projects aimed at increasing the role of entrepreneurial values 
among women. 

Issue 16/2024 of Noblesse Oblige magazine – a publication of the Bulgarian Industrial 
Association, is dedicated to women in Bulgarian business. It contains analytical materials 
dedicated to the “feminine nature” and gender balance, the place of women in the labor market. 
Women in Bulgaria represent 47% of the country’s working population and work on an equal 
footing with men, and sometimes in a race for equal income, in search of equality and balance 
between family and work, in destroying stereotypes. In this issue, we present different women: 
some are dressed in suits, others in work overalls and we categorically break the idea of male 
and female professions. As evidence, the ladies represented in the Management Board of the 
Bulgarian Industrial Association; the Minister of Labor and Social Policy (June 6, 2023 – April 9, 
2024), the Vice-Rector of the University “Prof. Dr. Asen Zlatarov” – Burgas, the Chairman of the 
Association of Women Entrepreneurs in Bulgaria “Selena”; the ladies from the management 
teams of Assarel-Medet, Kozloduy NPP and Solvay Sodi-Devnya. 

The region in focus in this issue is the town of Troyan, which is not only an excellent place for 
business and recreation, but has also been successfully managed for four consecutive terms by 
a truly strong woman – Donka Mihaylova. 

 
 

Меморандуми за сътрудничество /  Memorandums of Cooperation 

През периода 2023 – 2025 г. Българска стопанска камара подписа меморандуми за 
сътрудничество с Техническия университет – София, с Дружеството на кардиолозите в 
България, с  Националния статистически институт, с Асоциацията на независимите 
индустриалци и бизнесмени „MUSIAD“ (Турция).  

 

During the period 2023 - 2025, the Bulgarian Industrial Association signed memorandums of 
cooperation with the Technical University - Sofia, the Society of Cardiologists in Bulgaria, the 
National Statistical Institute, and the Association of Independent Industrialists and Businessmen 
"MUSIAD" (Turkey). 

  

https://bia-bg.com/magazine/view/32746/
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Образование и обучение / Education and Training 

Изключително важна е работата на БСК в сферата на професионалната квалификация. В 
специално създадения през 1998 г. Център за професионално обучение (ЦПО) се извършва 
квалификация и преквалификация по 35 професии и над 60 специалности, за които БСК 
издава национално признат документ. Областите на образование включват стопанско 
управление и администрация; информатика; техника; производство и преработка; 
архитектура и строителство; селско, горско и рибно стопанство, социални услуги; услуги 
за личността; опазване на околната среда. 

Във всички лицензирани програми са включени модули за придобиване на базисни умения 
като: чуждоезикови компетенции, здравословни и безопасни условия на труд, използване 
на компютърни технологии, комуникационни умения, умения за работа в екипи и други. 

Всички обучения могат да се реализират на територията на цялата страна чрез развита 
партньорска мрежа с регионалните и браншовите структури на БСК. 

Политиката на БСК винаги е била да поддържа информирани своите членове и в отговор 
на тази необходимост е разработена програма за обучение по проблемите на 
здравословните и безопасни условия на труд на работното място. В нея се акцентира както 
върху законодателната уредба на дейностите и взаимоотношенията за привеждане на 
българските фирми в съответствие със Закона за здравословни и безопасни условия на 
труд и подзаконовите нормативни актове, така и върху добри световни практики за 
промоция на здравето на работното място и възможността те да бъдат адаптирани и 
прилагани от българските фирми. Ежегодно се провеждат около 50 обучения, 
организирани на територията на страната. 

Центърът предлага и консултации за: разработване на фирмена политика по безопасност 
и здраве при работа на процедури за оценка на професионалния и здравен риск на 
работните места; консултиране разработването на програми за намаляване, ограничаване 
и контрол на риска и при създаването на система за оперативното управление на 
дейностите по безопасност и здраве при работа; подпомагане въвеждането на Система за 
управление на безопасността и здравето при работа на фирмено равнище и др. 

Към ЦПО е обособен и Център за компютърно обучение, към който функционира 
регионална „Сиско академия“ за обучение на специалисти за изграждане на компютърни 
мрежи. Сертификатите, издавани от Академията, са признати в цял свят. Сиско академията 
при БСК бе първата на Балканския полуостров, която стартира обучения по програмата 
CCNP – за обучение на сертифицирани от „Сиско Системс“ професионалисти по изграждане 
на мрежи. През 2003 г. Сиско Академията на БСК получи наградата за най-добър курсист в 
света, както и награда за най-добър инструктор в страната. Академията е носител и на 
наградата за най-добър мениджмънт на мрежова академия и е номинирана за най-добър 
инструктор в света. 

От 2002 г. Центърът за компютърно обучение при БСК е оторизиран обучаващ и тестови 
център по програмата “Майкрософт офис специалист” (MOS). От 2006 г. - е оторизиран 
център за провеждане на тестове за получаване на европейски сертификат „IT card”. 

От 2010 г. към БСК функционира Национален център за оценка на компетенциите на 
работната сила, който подпомага прилагането на компетентностния подход в управлението 
на човешките ресурси. Центърът координира функционирането на разработената по проект 
по ОП „Развитие на човешките ресурси“ информационна система за оценка на 
компетенциите MyCompetence. Ключова цел на информационната система е да осъществи 
ефективна връзка между образование и бизнес чрез доближаване на образователните до 
професионалните стандарти. Системата за оценка на професионалните компетенции 
MyCompetence вече се използва от над 30 000 потребители. 
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The Bulgarian Industrial Association plays a crucial role in field of vocational education and 
training. A Vocational Education and Training Center (VETC) was specifically set up in 1998. The 
Center is nationally recognized, licence holder, training organization for carrying out activities for 
professional qualification in full professions or parts of professions. 

The Center issues a nationally acknowledged document for completed vocational training with 
acquiring a degree of professional qualification in 35 professions in over 60 specialties. Areas of 
education include business management and administration; Informatics; production and 
processing; architecture and construction; agriculture, forestry and fisheries, social services; 
personality services; protection of the environment. 

All licensed programmes include modules for acquiring basic skills, such as: language literacy in 
English, German and Russian languages; occupational safety and health at working; use of 
computer technologies, communication skills, team working skills, and etc. 

All trainings can be implemented throughout the country through a developed partnership 
network with the regional and branch structures of BIA. 

BIA's policy has always been to keep its members informed, and in response to this need, a 
training program on occupational health and safety issues has been developed. It focuses both 
on the legislative framework and on the activities to bring Bulgarian companies in compliance 
with the Occupational Health and Safety Act and the secondary legislation, as well as on good 
global practices for health promotion in the workplace and the possibility of their adaptation and 
application by Bulgarian companies. Every year about 50 trainings are organized throughout the 
country. 

The Centre also offers advice on: development of a company policy on occupational safety and 
health, procedures for assessing occupational and health risks at workplaces; consulting on the 
development of programmes for risk reduction, mitigation and control and on the establishment 
of a system for the operational management of occupational safety and health activities; support 
for the implementation of an Occupational Safety and Health Management System at company 
level, etc. 

A Computer Training Center was established with the VETC which is accompanied by a regional 
Cisco Academy for training experts in computer networks. The Academy issues world 
acknowledged certificates. The Cisco Academy with BIA was the first on the Balkan Peninsula to 
launch training courses in Cisco Certified Network Professional (CCNP) programme for training 
Cisco System licensed specialists in network developing. In 2003, the CCNIS Academy was 
established in the country. Cisco Academy at BIA received the award for the best trainee in the 
world as well as the award for the best instructor in the country. The Academy has also won the 
award for Best Management of a Networking Academy and was nominated for Best Instructor in 
the World. 

Since 2002 the Computer Training Center has been an authorized Microsoft training and testing 
center for the "Microsoft Office Specialist" (MOS) program. Since 2006 the center has been 
authorized to administer tests for obtaining the European computer certification - IT card. 

Since 2010 a National Competence Assessment Center has been operating at BIA which fosters 
the implementation of a competence-based approach in human resources management. The 
center coordinates the operation of a competence assessment system, MyCompetence, 
developed within a project under Human Resources Development Operational Programme. The 
key objective of MyCompetence is to serve as an effective link between education and business 
by bridging the gap between educational and professional standards. The MyCompetence 
professional competence assessment system is already used by over 30,000 users. 
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Обучения по темата ESG / ESG training 

През 2023 г. Българската стопанска камара съвместно с denkstatt – най-опитната 
консултантска компания в прилагането на ESG, стартираха специален сайт https://esg.bia-
bg.com/ и поредица от тематични НЕпосредствени обучения по темата ESG (екологично, 
социално и корпоративно управление). Обученията по прилагането на ESG очертават 
рамката, но и навлизат в детайли за новата устойчива реалност, в която компаниите трябва 
да работят. Поставили сме си за цел да предоставим максимално практическа информация 
според нуждите нашите членове.  

 

In 2023, The Bulgarian Industrial Association - a nationally representative employer organization 
committed to supporting Bulgarian business, and denkstatt - the most experienced consulting 
company in the implementation of ESG, launched a special website https://esg.bia-bg.com/ and 
a series of thematic IMMEDIATE training on the subject of ESG (Environmental, social and 
governance). ESG implementation training will outline the framework but also go into detail about 
the new sustainable reality in which companies must operate. We aim to provide the most 
practical information according to the needs of our members. 

 

Национални и международни проекти /National and International Projects 

Изпълнени проекти в периода 2023–2025 г. / Implemented projects in the 
period 2023–2025: 

Насърчаване на заетостта на граждани на трети страни чрез социален диалог 
(Recruit4Tomorrow)  

Еncouraging employment of third-country nationals through social dialogue (Recruit4Tomorrow) 

 

SDSD - Социален диалог за устойчиво развитие и достоен труд 

SDSD - Social Dialogue Sustainable Development And Decent Work Project 

 

BESMART: Българският форум за финансиране на проекти за енергийна ефективност 

BESMART - Bulgarian Energy Efficiency Forum On Smart Financefor Smart Buildings 

 

HED-RES-EU - Дигитализация на висшето образование за възобновяема енергия 

HED-RES-EU - Digitization Of Higher Education For Renewable Energy Systems In Europe 

 

Ефективни мерки за заетост 

Effective Employment Measures 

 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN) /бг/ 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN) /en/ 

 

ECoVEM обединява центрове за професионално образование и обучение (ПОО), технически 
университети, индустриални асоциации, социални партньори за създаване на европейска 
платформа за сътрудничество между професионални постижения в микроелектрониката с 

https://esg.bia-bg.com/
https://esg.bia-bg.com/
https://esg.bia-bg.com/
https://bia-bg.com/project/view/arc/32104/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43252517/101102367/SOCPL?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=title&isExactMatch=true&status=Ongoing&frameworkProgramme=43252517&countries=20001004&endDate=%5Bobject%20Object%5D
https://en.bia-bg.com/project/view/arc/32104/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-details/43252517/101102367/SOCPL?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=title&isExactMatch=true&status=Ongoing&frameworkProgramme=43252517&countries=20001004&endDate=%5Bobject%20Object%5D
https://bia-bg.com/project/view/arc/31226/
https://en.bia-bg.com/project/view/arc/31226/
https://bia-bg.com/project/view/arc/29160/
https://en.bia-bg.com/project/view/arc/29160/
https://bia-bg.com/project/view/arc/29699/
https://en.bia-bg.com/project/view/arc/29699/
https://bia-bg.com/project/view/arc/33195/
https://en.bia-bg.com/project/view/arc/33195/
https://bia-bg.com/project/view/new/21123/
https://www.ierc.bia-bg.com/en/%D0%B7%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81
https://bia-bg.com/project/view/arc/28275/
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цел справяне с предизвикателствата на: дигитализацията, изкуствения интелект, зелените 
технологии, равенството между половете в технологиите, интеграцията на мигрантите 

ECoVEM project brings together VET centres, polytechnics, industrial associations, social partners 
to establish European Cooperation platform of Vocational Excellence in Microelectronics to tackle 
the challenges of: digitalisation, artificial intelligence, green technologies, gender equality and 
technology, integration of migrants. 

 

 

Проекти в изпълнение до 2027 г. /  
Projects In  Progress Until 2027. 

ЗАЕДНО ЗА УСТОЙЧИВА ЗАЕТОСТ  

TOGETHER FOR SUSTAINABLE EMPLOYMENT 

 

 

Мрежа на Европейските цифрови иновационни хъбове (ЕЦИХ) 

European Digital Innovation Hubs Network 

 

 

КРИК (КРЪГОВА ИКОНОМИКА) /  CIEC (CIRCULAR ECONOMY)                                              

 

 

Artificial Intelligence in Apprenticeship Mentoring (AI in Mentoring) 

 

 

Канали за комуникация / Communication Channels 

BG EN 

https://www.bia-bg.com/ https://en.bia-bg.com/ 

https://bia-bg.com/rss/ https://en.bia-bg.com/rss/ 

https://bia-bg.com/magazine/  https://en.bia-bg.com/magazine/  

https://bia-bg.com/bulletin/  https://en.bia-bg.com/bulletin/  

http://www.daily.bia-bg.com/  http://www.daily.bia-bg.com/index.php?lang=en  

https://www.facebook.com/BIA.Bulgaria/ 

https://X.com/BG_Business_ 

https://www.linkedin.com/in/bulgarian-industrial-association-bia-896828257/ 

Viber: https://bit.ly/3CFvsw4  

https://www.youtube.com/user/BulgarianIndustrial 

 

https://en.bia-bg.com/project/view/arc/28275/
https://www.bia-bg.com/project/view/new/32686/
https://en.bia-bg.com/project/view/new/32686/
https://bia-bg.com/project/view/new/32686/
https://bia-bg.com/project/view/new/32686/
https://www.bia-bg.com/project/view/new/32673/
https://www.bia-bg.com/project/view/new/32673/
https://bia-bg.com/project/view/new/32673/
https://bia-bg.com/project/view/new/32673/
https://bia-bg.com/project/view/new/30532/
https://bia-bg.com/project/view/new/33398/
https://bia-bg.com/project/view/new/33398/
https://www.bia-bg.com/
https://en.bia-bg.com/
https://bia-bg.com/rss/
https://en.bia-bg.com/rss/
https://bia-bg.com/magazine/
https://en.bia-bg.com/magazine/
https://bia-bg.com/bulletin/
https://en.bia-bg.com/bulletin/
http://www.daily.bia-bg.com/
http://www.daily.bia-bg.com/index.php?lang=en
https://www.facebook.com/BIA.Bulgaria/
https://twitter.com/BG_Business_
https://www.linkedin.com/in/bulgarian-industrial-association-bia-896828257/
https://bit.ly/3CFvsw4
https://www.youtube.com/user/BulgarianIndustrial
https://bia-bg.com/project/view/new/33398/
https://bia-bg.com/project/view/new/32686/
https://bia-bg.com/project/view/new/32673/
https://bia-bg.com/project/view/new/30532/
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БСК издава и широк набор информационни материали и безплатни онлайн 
бюлетини, с над 4300 абонати средногодишно, по отделни тематики, вкл. ежедневен 
преглед на темите в медиите; околна среда; енергетика; пазар на труда, трудово и 
осигурително право, новини от Европейския парламент; дневен ред на парламентарните 
комисии, Народното събрание, Министерския съвет; Решения на Министерския съвет, 
проекти на нормативни документи; Бизнес предавател; Социален диалог; Готови за 
дигитална трансформация и др. 

Чрез дъщерното си дружество „БИК Капиталов пазар“ ЕООД, БСК издава ежедневен 
двуезичен електронен вестник „Бизнес Индустрия Капитали“, който има над 35 000 
абонати на българската версия и над 3400 – на английската версия. 

БСК поддържа актуален календар, включително по месеци, с актуални събития, 
организирани от Камарата и нейните партньорски организации. Те са организирани по 
категории: пресконференции, делови форуми, заседания и срещи, семинари и обучения, 
панаири и изложения, конкурси, обществени поръчки, срокове, други. 

В сайта на БСК (bia-bg.com) през отчетния период са публикувани над 13000 информации, 
вкл. становища, новини, събития, дискусии, анализи, бюлетини и галерии, а 
средномесечната аудитория на уеб-портала е над 25 000 потребители и повече от 53 000 
показвания. Към институционалния сайт на БСК са изградени и се поддържат подсайтове 
на отделни дейности и проекти, вкл.: 

• digital.bia-bg.com – сайт на проект „Готови за дигитална трансформация“; 
• zaedno.bia-bg.com – сайт на проект „Заедно за устойчива заетост“; 
• trainings.bia-bg.com – сайт за обученията по проект „Заедно за устойчива заетост“; 
• esg.bia-bg.com – сайт за обучения в сферата на ESG; 
• eu.bia-bg.com – сайт, посветен на европейския социален диалог; 
• plasticspact.bia-bg.com – сайт на инициативата „Пластик Пакт България“; 
• plasticlaw.bia-bg.com – сайт на проект „Пластмаси – законодателство и практика“; 
• sdsd.bia-bg.com – сайт на проект „Социален диалог за устойчиво развитие и достоен 

труд (SDSD)“. 

Сред работодателските организации в България БСК е с най-добро позициониране в 
социалните мрежи. Камарата е единствената организация, която поддържа профили във 
всички популярни социални мрежи у нас – Facebook, Twitter, linkedin, Viber и YouTube.  

Сп. Noblessе Oblige – издание на БСК, се разпространява безплатно сред членовете на 
Камарата в печатна форма и може да бъде намерено в електронен вариант онлайн. 

 

BIA publishes a wide range of information materials and free online newsletters (with 
over 4,300 subscribers on average annually) on various topics, including daily media 
monitoring; environment; energy; labour market, employment and social security law, news from 
the European Parliament; the agenda of parliamentary committees, the National Assembly, the 
Council of Ministers; decisions of the Council of Ministers; drafts of normative documents; 
business transmitter, etc. 

Through its subsidiary "BIA Capital Market" EOOD, BIA publishes a daily bilingual electronic 
newspaper "Business Industry Capitals", which has over 35,000 subscribers to the 
Bulgarian version and over 3,400 to the English version. 

BIA maintains an events calendar, including monthly tableau, with up-to-date events that 
are organized by the Association and its partner organizations. They are organized by categories: 
press, forums, meetings, seminars and education, fairs and exhibitions, contests, procurement, 
deadlines, other. 

Over 13,000 pieces of information were published on the BIA website (bia-bg.com) during 
the reporting period, incl. opinions, news, events, discussions, analysis, newsletters and galleries, 
and the average monthly audience of the web portal is over 25,000 users and more than 53,000 
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views. To the BIA institutional site, sub-sites of individual activities and projects have 
been built and maintained, including: 

• digital.bia-bg.com – website of the project “Ready for Digital Transformation”; 
• zaedno.bia-bg.com – website of the project “Together for Sustainable Employment”; 
• trainings.bia-bg.com – website for the trainings under the project “Together for 

Sustainable Employment”; 
• esg.bia-bg.com – website for trainings in the field of ESG; 
• eu.bia-bg.com – website dedicated to the European social dialogue; 
• plasticspact.bia-bg.com – website of the initiative “Plastic Pact Bulgaria”; 
• plasticlaw.bia-bg.com – website of the project “Plastics – Legislation and Practice”; 
• sdsd.bia-bg.com – website of the project “Social Dialogue for Sustainable Development 

and Decent Work (SDSD)”. 

Among the employer organizations in Bulgaria, BIA has the best positioning in social networks. 
The Association is the only organization that maintains profiles on all popular social networks in 
our country – Facebook, Twitter, linkedin, Viber and YouTube. 

Noblesse Oblige magazine, published by BIA, was distributed among the Association’s 
members. The magazine is accessible online in digital format. 

 

 

Карта на регионалните организации на БСК /  
Map of BIA’s Regional Organisations 

 

 

https://en.bia-bg.com/region/ 

https://digital.bia-bg.com/
https://zaedno.bia-bg.com/
https://trainings.bia-bg.com/
https://esg.bia-bg.com/
https://eu.bia-bg.com/
https://plasticspact.bia-bg.com/
https://plasticlaw.bia-bg.com/
https://sdsd.bia-bg.com/
https://en.bia-bg.com/region/

