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ДО 

УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА  

БЪЛГАРСКА СТОПАНСКА КАМАРА – СЪЮЗ НА 
БЪЛГАРСКИЯ БИЗНЕС 

 

Относно: Основни акценти в оперативната дейност на БСК в периода 19.02.2025 г. – 

9.04.2025 г.    

Участия в национално равнище 

Национален съвет за тристранно сътрудничество (НСТС) 

Проведени са две заседания - на 24.02.2025 и на 25.03.2025 г. На заседанието на 24 

февруари са разгледани проектите на бюджет на НЗОК, ДОО и РБ, по които БСК изразява 

принципна подкрепа с резерви и е предоставила писмени становища.  

На заседанието на 25 март са разгледани ЗИД на Закона за Министерството на вътрешните 

работи, № 51-554-01-28, внесен от Б. Божанов и гр. н.п. и ЗИД на Закона за държавния 

служител, № 51-554-01-46, внесен от Б. Божанов и гр. н.п. БСК е предоставила писмени 

становища, с които не подкрепя промените в ЗМВР и изразява принципна подкрепа за 

промените в ЗДСл.  

Икономически и социален съвет на Р България (ИСС) 

Проведени са две заседания на пленарната сесия – на 24.02. и на 24.03., на които са 
приети:  

• Резолюция на ИСС относно необходимост от ускоряване на процеса по приемане 
на България в Еврозоната 

• Анализ на тема „Формиране на гражданска компетентност у децата чрез системата 
на училищното и извънучилищното образование“ 

• Становище на тема „Предизвикателства пред достъпа и качеството на здравната 
грижа в Република България“ 

• Резолюция на ИСС относно Необходимост от механизъм за преодоляване на 
дисбаланса на европейския пазар на електроенергия и постоянните свръхвисоки 
цени в Югоизточна Европа 

• Анализ на конвенция 151 МОТ за трудовите отношения в държавната служба 
• Декларация на ИСС относно насилието над животни 

 
Експерти на БСК участват в разработването на "Анализ относно проблеми на сезонната 
заетост в България – продължителност, трайна заетост, доходи и социално осигуряване, 
квалификация на заетите лица" с докладчик Мария Минчева и анализ на тема „Ерата на 
изкуственият интелект: баланс между регулациите, икономическата ефективност и 
социална справедливост“ с докладчик Станислав Попдончев.  

 

https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/ESC_4_075_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/02/ESC_4_075_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/%D0%98%D0%A1%D0%A1_4_077_2025-1.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/%D0%98%D0%A1%D0%A1_4_077_2025-1.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/%D0%98%D0%A1%D0%A1_4_076_2025-1.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/%D0%98%D0%A1%D0%A1_4_076_2025-1.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/ESC_4_078_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/ESC_4_078_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/ESC_4_078_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/ESC_4_079_2025.pdf
https://esc.bg/wp-content/uploads/2025/03/ESC_4_081_2025.pdf
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Национален икономически съвет (НИС) 

По предложение на национално представителните организации на работодателите, 

работата на съвета е възобновена. Проведено е едно заседание на 1.04.2025 г., на което 

участва Добри Митрев и са разгледани Доклад за хода на подготовката на България за 

членство в ОИСР, Актуализиране на състава и възобновяване на дейността на РГ за 

въвеждане на финансов механизъм за компенсиране на непреките разходи за емисии на 

парникови газове и Възможности за устойчиви решения на предизвикателствата пред 

българската индустрия, свързани с високите цени на електроенергията, включително 

регламентиране на постоянно действащ, при определени параметри, механизъм за 

компенсация на свръхвисоки цени на електрическата енергия, както и на общоевропейски 

компенсаторен механизъм и допълнителна подкрепа за най-тежко засегнатите – за 

страните от Югоизточна Европа. 

Участия на международно равнище 

BusinessEurope1 

На 06.03.2025 г. се проведе заседание на Изпълнителния комитет на БизнесЮръп. 

Разгледани бяха отчет на генералния директор; международни отношения и САЩ; 

програмата на ЕС за конкурентоспособност: от комуникация към действие с обмен на 

мнения с Елизабет Вернер, заместник генерален секретар на Европейската комисия; 

оперативни за организацията въпроси. 

Експерти на БСК участваха в редица заседания на работни групи и срещи, сред които 

могат да се отбележат (неизчерпателно): 

• Уебинар с ЕК относно прилагането на Акта за данните 

• Работна група „Изследвания и иновации“ – обсъждане на многогодишната 

финансова рамка бъдещия Фонд за конкурентоспособност на ЕС 

• Работна група „ЕС-САЩ“ – обсъждане на мерки на ЕС относно новата търговска 

политика на САЩ 

• Работна група „Икономическа сигурност“ – обсъждане на механизма за скрийнинг 

на инвестициите 

• Съвместно заседание на работни групи и комитети с цел подготовка на становище 

по предложения на 26.02.2025 г. омнибус за устойчивостта. Пакетът включва 

изменения на Директивата за отчитане на предприятията във връзка с 

устойчивостта, Директивата за корпоративната надлежна проверка във връзка с 

устойчивостта, Механизма за корекция на въглеродните емисии на границите и 

Регламента за InvestEU. Пакетът е придружен от проект на делегиран акт за 

таксономията за обществено обсъждане. Целта е амбицията на ЕС за устойчив 

преход да се съчетае с повишаването на конкурентоспособността на дружествата 

от ЕС 

• Заседание на подгрупата по стандартизация – подкрепа за международната 

стандартизация и подготовка на официално писмо от представителите на 

индустрията относно това, че органите по стандартизация трябва да се въздържат 

от издаване на социални стандарти. Социалните партньори искат дейностите по 

стандартизация да останат „технически“. Техническите стандарти - хармонизирани 

или нехармонизирани, европейски или международни - не могат да засягат 

социални, обществени и етични въпроси, които се договарят изключително от 

социалните партньори чрез социален диалог, както е предвидено в ДФЕС. 

 
1 Постоянен представител на БСК в BusinessEurope – Силвия Тодорова, silvia@bia-bg.com  

https://www.businesseurope.eu/
mailto:silvia@bia-bg.com
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Разработени и представени публично са документи, писма и становища, сред които: 

• Ежегодно представяния Барометър на реформите на BUSINESSEUROPE за 2025 г. - 

ЕС в нов политически цикъл: Конкурентоспособността като истински приоритет в 

сложния глобален контекст (19.3.2025) 

• Съвместно изявление Eurochambers и Eurocommerce относно предложения 

регламент за а борба със забавата на плащанията по търговски сделки (13.3.2025) 

• Приоритети за укрепване на равенството между половете в Европа - документ за 

позицията на BusinessEurope (07.03.2025) 

 

Европейска фондация за условия на живот и работа, Дъблин (EUROFOUND) 

н/п 

Европейски център за развитие на професионално обучение, Солун (CEDEFOP) 

н/п 

Участие в разработване на становища на Европейски икономически и социален 

комитет (ЕИСК) 

Мария Минчева бе част от делегацията на ЕИСК в  69-та сесия на Комисията за 
положението на жените на ООН, проведена през м. март в Ню Йорк.  

Позиции и работни срещи в защита интересите на членовете на БСК: 

Становище по ЗИД на Закона за чужденците в Република България , №51-502-01-7, внесен 

от Министерски съвет на 04.03.2025 г. 

Становище на СМТ относно проекта за Закон за веригата на доставки на земеделски 

продукти и храни 

Предложения за изменение и допълнение на приетия на първо гласуване на 12.02.2025 г. 

законопроект за изменение и допълнение на Закона за тютюна, тютюневите и свързаните 

изделия (ЗТТСИ), внесени от н. п. Костадин Ангелов на 12.03.2025 г., сигнатура 51-554-

04-135, относно забрана за излагане на тютюневите и свързани изделия в магазините за 

продажба. 

Становище по ЗИД на Закона за Министерството на вътрешните работи, №51-554-01-28, 

внесен от Божидар Божанов и група народни представители 

Становище по ЗИД на Закона за държавния служител, №51-554-01-46, внесен от Божидар 

Божанов и група народни представители 

Становище по ЗИД на Закона за насърчаване на инвестициите, сигнатура №51-554-01-63, 

внесен в Народното събрание на 12.03.2025 г. от народните представители Александър 

Иванов, Николай Нанков, Делян Добрев, Деница Николова, Тошко Хаджитодоров и Петър 

Кънев 

Становища по проектите на закони за бюджетите на Република България, Националната 

здравноосигурителна каса и Държавното обществено осигуряване за 2025 г. 

Становище по проекта на Национален средносрочен-фискално структурен план за 

периода 2025-2028 г. (РГ 31 към СЕВ). 

Предложения по Проекта на обобщена позиция по “Компаса за конкурентоспособност на 

ЕС” (РГ 15 към СЕВ). 

https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/03/Reform-Barometer-2025_DIGITAL_FINAL.pdf
https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/03/2025-03_joint_statement_on_the_proposed_late_payment_regulation_march_2025.pdf
https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/03/2025-03_joint_statement_on_the_proposed_late_payment_regulation_march_2025.pdf
https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/03/2025-03_07-priorites_for_strengthening_gender_equality_in_europe_final_paper.pdf
https://www.businesseurope.eu/wp-content/uploads/2025/03/2025-03_07-priorites_for_strengthening_gender_equality_in_europe_final_paper.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/bg
https://www.cedefop.europa.eu/bg
https://www.eesc.europa.eu/bg
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33911/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33911/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33900/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33900/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33882/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33882/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33882/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33875/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33875/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33876/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33876/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33808/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33808/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33745/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33745/
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В направление „Образование и обучение“ бяха подготвени следните становища, свързани 

с документи, публикувани за обществени консултации:  

- проект на Наредба за осигуряване на качеството на професионалното обучение в 

професионалните колежи и центровете за професионално обучение,  

- проект на Решение на Министерския съвет за одобряване на Национални програми 

за развитие на образованието,  

- проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на  Постановление 

№ 13 на Министерския съвет от 31.01.2018 г. за определяне на второстепенните 

разпоредители с бюджет към министъра на образованието и науката, 

- проект на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за устройството 

и дейността на Националния център за информация и документация, 

 

Подготвено и изпратено бе и писмо за подкрепа за предложението на Университета по 

хранителни технологии относно включване на нови специалности в списъка на 

защитените специалности съгласно чл. 95, ал. 7, т. 8 от Закона за висшето образование. 

В отчетния период е в ход и координация на работата в секторните съвети за умения по 

дейностите свързани с разработване на компетентностни профили на преподавателите по 

професионална квалификация и разработените ДОС-ве на новите професии. 

Работни срещи, инициативи и обсъждания 

Проведена е среща с членове и партньори на БСК от сектор „Здравеопазване“ във 

връзка с предстоящото разглеждане на ОКТД в отрасловия съвет и подготовка на обща 

позиция след предоставени становища от колективните членове. Обсъдени бяха 

проблеми, свързани с бюджета на НЗОК и НРД 2025.  

БСК и Асоциацията на независимите индустриалци и бизнесмени в Турция (MÜSIAD) 

подписаха меморандум за сътрудничество. Меморандумът предвижда сътрудничество 

в областта на търговията, индустрията, финансите, инвестициите и други области от 

взаимен интерес. Целта на документа е двете страни да засилят сътрудничеството си за 

подобряване и насърчаване на двустранните търговски и инвестиционни връзки между 

България и Турция за насърчаване на икономическия растеж.  

Ръководството на БСК участва в годишната среща на Съюза на преработвателите 

на плодове и зеленчуци и представи пред участниците и членовете преглед на 

макроикономическата среда в България, преглед на изпълнени и бъдещи задачи с МТСП, 

касаещи дейността на членовете на СППЗ и необходимостта от въвеждането на еврото.  

Финализиран е индексът на БСК за ефективност на икономическата политика на 

България с фокус за 2024 г. върху инвестициите и иновациите. Предстои публичното му 

представяне пред членовете и партньорите на Камарата.  

В работната група към Националната контактна точка (НКТ) на България за отговорно 

бизнес поведение е финализиран годишен доклад на НКТ за 2024г., който предстои да 

бъде одобрен от министъра на иновациите и растежа; подготвен е отговор на писмо с 

препоръки от Председателя на работната група за отговорно бизнес поведение на ОИСР; 

Подготвено и организирано е участие като панелист на представител на БСК в събитие с 

на тема "Отговорно бизнес поведение-пътят на предприемача" на 03 април 2025 г. 

Стартира работата на МРГ към МТСП, свързана с достъпа на лица от трети страни до 

трудовия пазар и идентифициране на мерки и действия за ускоряване и облекчаване на 

процедурите. 

https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33819/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33819/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33908/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33908/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33909/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33909/
https://www.bia-bg.com/standpoint/view/33909/
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План за възстановяване и устойчивост на Република България 

На 12 март 2025 г. се проведе координационна среща относно статуса на изпълнението 

на Националния план за възстановяване и устойчивост и организация и координация на 

подготовката на Социалния план за климата на Република България. 

Териториални планове за справедлив преход 

В програма „Развитие на регионите“ за периода 2021-2027 г. са включени 2 допълнителни 

приоритета – „Справедлив преход“ и „Техническа помощ“, финансирани от Фонда за 

справедлив преход (ФСП). Общият им ресурс е 1.5 млрд. евро европейски и национални 

средства.  

Приоритетът „Справедлив преход“ се изпълнява на базата на Териториалните планове за 

справедлив преход на областите Перник, Кюстендил и Стара Загора. Ще се подкрепят 

мерки и в 10 общини от Маришкия басейн – Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, 

Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен и Тунджа. 

Мерките за подкрепа са в три основни направления: 

Направление 1: Индустрия за устойчиви енергийни решения – мерки, насърчаващи 

разработване и прилагане на нови устойчиви енергийни решения в съответствие с целите 

на прехода и подпомагане на икономическата диверсификация/създаване на работни 

места. 

Направление 2: Социална подкрепа и подкрепа за заетостта – подкрепя социалния преход 

и подпомага работниците и предприемачеството, вкл. професионално образование и 

обучение за квалификация и кариерно развитие на съществуващата работна сила и 

преминаване към алтернативни, по-добри работни места. 

Направление 3: Диверсификация на местната икономика 

По време на 7-то заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Развитие на 

регионите“ 2021-2027 г., са одобрени методологията и критериите за подбор на проектни 

предложения по процедура „Процедура за подкрепа на производствени инвестиции в 

големи предприятия в регион Стара Загора“ и по процедура „Социално-икономическа 

трансформация на минни терени“ по приоритет 4 „Справедлив преход“. 

Споразумение между социалните партньори за определяне на механизъм за 

МРЗ 

Продължава работата по траспониране на Директивата за адекватни минимални работни 

заплати.  

Създадена е нова МРГ по плана за насърчаване на колективното трудово договаряне.  

Допълнителна информация 

Център за външно-икономическо сътрудничество 

B2B – IPEC 2025 International Production Environmental Community 

B2B – ERF 2025 European Robotics Forum 

Обучения и консултации за фирми относно кандидатстването към Акселератор на 

Европейския иновационен съвет 
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Център управление на проекти  

Центърът за управление на проекти изпълни задачи, свързани с координиране и 

организиране на дейностите по проект „Заедно за устойчива заетост“, финансиран по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г., съфинансиран от Европейския 

съюз чрез Европейския социален фонд плюс.  

Към момента се изпълняват две от дейностите по проекта: 

1. Дейност 2.3.2 - Разработване и внедряване на иновативни корпоративни 

модели и наръчници за управление на възрастовото многообразие, промяната и прехода, 

съобразени със специфичните възрастови особености на работната сила. В рамките на 

дейността са подготвени: „Наръчник за лидери на мултигенерационни екипи“, „Наръчник 

за работа и сътрудничество в мултигенерационен екип“, четири корпоративни модела за: 

управление на промяната, за изграждане на приобщаваща и съобразена с особеностите 

на поколенията организационна култура, за привличане, развитие и задържане на 

таланти от различни поколения, за изграждане и управление на работодателска марка, 

привлекателна за възрастово многообразната работна сила“. В отчетния период се 

провежда сертификационна програма, предназначена за представители на предприятия, 

чрез която те ще бъдат обучени за прилагане на подготвените материали в тяхната 

практика. За целта са разработени шест видеопрезентации, които са качени в 

платформата за е-обучения на БСК. 

2. Дейност 7 - Повишаване на капацитета и експертизата на социалните 

партньори с оглед включването им във всички етапи на цикъла на Европейския семестър 

и развитието на нови индустриални отношения в контекста на Индустрия 4.0. В рамките 

на отчетния период: 

- оказано е съдействие на браншови и регионални организации по отношение на 

популяризиране на тяхната дейност в социалните мрежи и медиите, 

- проведено е едно обучение за тема „Бизнес етикет и комуникация“ с участието на 

представители на браншови организации и техни членове, 

- проведено е обучение-среща на тема „Ефективно застъпничество и лобиране“ за 

браншови организации в БСК. 

Център Чиста индустрия  

Проведена среща с министъра на околната среда и водите. 

Участие в работни срещи на РГ Депозит към МОСВ за въвеждане на депозитна система в 

България, в т.ч. АПБНБ, СПБ, СМТ, БОРА, БАП, НСОРБ, За Земята, Асоциация „Активни 

потребители“; 

Проведени работни срещи в БСК на АПБНБ, СПБ, СМТ, БОРА, БАП, във връзка с въвеждане 

на депозитната система. 

Участие в уебинар „Deep Dive European DRS: Austria & Lithuania“, организиран от Reloop 

Platform, за представяне на депозитни системи на Австрия и Литва. 

Участие в Годишно пленарно заседание на Технически комитет (ТК) 15 "Опазване на 

околната среда" на БИС и в Консултативен съвет към „СЕРТИФИКАЦИЯ“ при „НИИС“ ЕООД. 

Участие в среща (виртуален формат) представяне напредъка на България по ЦУР №8, №9 

и №12 на ОИСР. 

Участие в събитие на тема „Управление на отпадъците“ организирано от Германо-

Българска индустриално-търговска камара. 
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Участие в заседания на КН на ПОС 2021-2027 (програма „Околна среда“). 

Участие в Innovation Explorer 2025.  

Участие в обучение Киберсигурност и законодателство: Директивата за киберсигурност 

NIS2 и задълженията, които произтичат от нея за бизнеса. 

-meeting on the implementation of the EU Regulation on Deforestation-Free Products (EUDR) 

Участие в уебинар „Какво остава след CSRD?  Промените на пазара на устойчиво 

развитие“, организиран от EY denkstatt 

Участие във форум „Плащаш, колкото изхвърляш – мисия възможна“, организиран от „За 

Земята“. 

Подготовка на среща на членове на БСК с министъра на околната среда и водите на 

29.04.2025 г. в БСК.  

 

 

 

 

 

 


