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ПУБЛИЧНА ПОКАНА

Номер 6/ дата 14.04.2014 г.
По проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”, финансиран с договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG 051PO 001-2.1.06/23.10.2009 г., 

наименование: „РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

С обособени позиции:

Обособена позиция 1.Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции.

Обособена позиция 2.   Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  

Обособена позиция 3.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 

Обособена позиция 4.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА
I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес

	Пълен адрес: ул. „Алабин” № 16-20

	Град: София
	Пощенски код: 1103

	Лице/а за контакт: Наталия Събева
	Телефон: 987 22 64

	Електронна поща:natali @bia-bg.com                                   
	Факс: 987 26 04

	Интернет адрес/и (когато е приложимо) www.bia-bg.com; www.competencemap.bg


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

( Съгласно І.1)

(  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:

( Съгласно І.1)

( Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       (
	 Доставки                 (
	Услуги                        (

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата: код NUTS: BG412


	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: „избор с публична покана“ на изпълнител за изпълнение на дейности с предмет „РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

С обособени позиции:

Обособена позиция 1.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции.

Обособена позиция 2.   Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  

Обособена позиция 3.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 

Обособена позиция 4.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 
по проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”, финансиран с договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG 051PO 001-2.1.06/23.10.2009 г., сключен между Агенция по заетостта и  Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес (БСК) по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, с цели на проекта: обща цел: повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на пазара на труда чрез изграждане на система за оценяване на компетенциите на работната сила на браншово и регионално ниво; специфични цели: 1) анализ и дефиниране на изискванията към компетенциите на работната сила при отчитане на европейските, национални и браншови изисквания и стандарти; 2) изграждане на браншова и регионална референтна мрежа и информационна система за оценяване и актуализиране на компетенциите на работната сила съобразно настоящите и бъдещи потребности на пазара на труда; 3) подобряване на координацията и информационния обмен между националните, браншови и регионални структури на работодателите и синдикалните организации и отговорните държавни институции при оценяване на компетенциите на работната сила; 4) национално признаване и създаване на предпоставки за интегриране на информационната система за оценяване на компетенциите на работната сила в бъдещото електронно правителство и повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на работна сила.
І. Описание.

В рамките на изпълнението на проект, осъществяван от  Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” (Проекта), е предвидена процедура ”избор с публична покана” на изпълнител с предмет: „Разработване и адаптиране на инструменти за оценка на компетенциите”. Целта на процедурата е да се подберат изпълнители, които да разработят и адаптират към специализирана електронна платформа на Информационната система за оценка на компетенциите – MyCompetence гореизброените четири инструмента за оценка на компетенци. 

Съгласно методиката на Проекта
 понятието компетенция се дефинира, като: „Съвкупност от знания, умения, нагласи и поведения на служителите за постигане на резултати (нива на представяне) в конкретна професионална роля или определена организация”. Оценката на компетенциите е комплексен и систематичен подход към служителя, чрез който се измерва степента на проявление на неговата компетентност в конкретни работни ситуации, т.е. как се изпълняват работните задачи и каква е ефективността на изпълнението спрямо зададените професионални и трудови стандарти. Оценката се извършва с помоща на числови скали или точни категории, с които се описват наблюдаваните индивидуални поведения.

Съгласно методическата разработка по проекта „Правила за оценка на компетенциите” (БСК,2010) понятието „инструменти за оценка” на компетенциите се дефинира като: „тест или процедура приложена към индивидите с  цел да се оценят техните, свързани с работата компетенции,ценности, интереси и съответствие към изискванията за длъжността”. Разработените инструменти трябва да отговарят на следните характеристики
:

1. Целесъобразност.  Конструирането на инструмента трябва да отговаря на 

неговото предназначение, т.е. на заявената цел – да измерва предварително заявена извадка от компетенции и свързаните с тях поведенчески индикатори. Резултатите от измерването трябва да позволяват да се направят изводи за степента (нивото) на проявление на конкретно определени компетенции. 

2. Обективност. Извадката от поведения, които се оценяват да бъде достатъчна за
обективен, адекватен и независим анализ на съответните резултати от прилагането на инструмента.

3. Надеждност.  Точност на оценката. Осигуряване на консистентност на оценката 
при различните условия, различните извадки от поведения, между различните айтеми (единиците, които изграждат инструмента – въпроси, твърдения, задачи и пр.). Оценка на вътрешна консистентност алфа Кронбах.

4. Валидност.   Доколко инструментът измерва, това за което е конструиран и 
доколко добре го измерва.  

5. Предоставяне на норми. Стандартизирани норми за сравняване на 

индивидуалните резултати – какви са резултатите по теста на оценяваното лице в сравнение с другите.


В рамките на проекта разработените инструменти да оценка на компетенциите ще ще бъдат част от ИСОК – MyCompetence и ще се прилагат при:

· самооценка на компетенциите от отделни физически лица – потребители на системата;

· оценка на степента на проявление (нивото) на компетенциите на работници и служители, съгласно компетентностните модели и системи за управление на човешките ресурси в пилотните предприятия – юридически лица, потребители на системата. 

Инструментите (тестовете) за оценка на компетенциите ще бъдат разработвани на специализирана електронна платформа, част от ИСОК – MyCompetence и в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта. 

Цялостната дейност по разработване на тестовете (инструментите за оценка)   обхваща посочените по-долу два етапа. 

Дейността включва:
ІІ. Етапи на изпълнение на дейността ( относими за всяка от обособените позиции) 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ. Задачи на дейността на етап I- ви (относими за всяка от обособените позиции)
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

1.1.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

1.2.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции -  4500 лв. без  ДДС 

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции -  е 18 000 лв. без  ДДС

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри (относими за всяка от обособените позиции)

2. Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.1.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.2.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.3.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.4.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции – 1510 лв. без  ДДС

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции –  6040 лв. без  ДДС.

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на една обособена позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС.

Обща прогнозна стойност на всички четири обособени позиции (за всички етапи) –  24 040 лева без ДДС



	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да(   не (
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция (
за една или повече обособени позиции((

за всички обособени позиции(


ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)

„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

Обособена позиция 1.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции. 
ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.5.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.6.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 
Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.7.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.8.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.9.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.10.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на  обособената позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС
Обособена позиция 2.   Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  
ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.11.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.12.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.13.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.14.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.15.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.16.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на  обособената позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС
Обособена позиция 3.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 
ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.17.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.18.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.19.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.20.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.21.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.22.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на  обособената позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС
Обособена позиция 4.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 
ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.23.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.24.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.25.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.26.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.27.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.28.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на  обособената позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС
_______________________________________________________________________________________

Срок за изпълнение на всички етапи по всички обособени позиции – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.
Обща прогнозна стойност на една обособена позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС.

Обща прогнозна стойност на всички четири обособени позиции (за всички етапи) –  24 040 лева без ДДС.


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): НЕПРИЛОЖИМО
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение) 1 % от стойността на договора:
При подписване на договора Изпълнителят представя гаранция за добро изпълнение на договора в размер на 1 % от стойността на договора. Кандидатите сами определят формата, в която да представят гаранцията за добро изпълнение - парична сума, внесена по банкова сметка BG04DEMI92401000023926 , BIC код : DEMIBGSF при

Търговска банка Д АД или банкова гаранция. Гаранцията трябва да бъде валидна до  изтичане на срока на договора. Гаранцията за добро изпълнение ще бъде изисквана само от кандидата, с когото ще бъде подписан договор за изпълнение. 
Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се уреждат в договора за изпълнение.



	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:

ПМС 69/11.03.2013 г.; Раздел ІІІ от договора; Закон за счетоводството; ЗДДС
Договора за възлагане на процедурата се финансира със средства по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, проект BG051PO001-2.1.06. Плащанията се извършват за  извършената работа,  за всеки отделен етап от изпълнението на договора за съответната обособена  позиция, по банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  в  срок от 5 (пет) работни дни от подписване на приемо-предавателния протокол . 



	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да (   не (
Ако да, опишете ги:

Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
 
Материалите по всички обособени позиции  се разработват в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта.  

При изготвяне на техническата оферта кандидатите следва да съобразят основните дейности и цели по проекта, изложени в приложеното резюме на проекта. 
Да спазват изискванията на нормативната уредба за авторски и сродни права.

Да спазват изискванията на бенефициента за визуализация и информираност.

При разработването на писмените материали, да спазват изискванията на нормативната уредба свързани с авторски и други сродни права. Авторски и други сродни права върху продуктите, изработени в изпълнение на сключен договор по процедурата са на бенефициента.



ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус: български или чуждестранни физически или юридически лица или техни обединения


	Изискуеми документи:

	1.Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет

 2. Копие от документ за актуално състояние или извлечение от електронен регистър или единен идентификационен код – за търговец българско юридическо лице или едноличен търговец; копие от документ за регистрация на чуждестранно лице съобразно националното му законодателство, а когато участникът е физическо лице – копие от документ за самоличност.
       3.Юридически лица с нестопанска цел представят документ за първоначална регистрация и       копие на удостоверение за актуално състояние.
       4. Ако участникът е обединение, което не е юридическо лице, следва да приложи оригинал или нотариално заверено копие от учредителен акт на обединението. 
       5.Физическите лица, включени в състава на обединения, представят копие от документ за самоличност. Търговците юридическите лица и еднолични търговци, включени в състава на обединения, представят копие от документ за актуално състояние или разпечатка от електронния търговски регистър или единен идентификационен код или документ за регистрация на чуждестранно лице съобразно националното му законодателство, в официален превод*.         

6. Когато не е представен ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, участниците - юридически лица или еднолични търговци, прилагат към своите оферти и удостоверения за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени.
7.Участниците в обединението трябва да определят един от тях, който  се явява водещ партньор и с договора е упълномощен да представлява  съвместното дружество или консорциума. Съставът на съвместното дружество или консорциума не може да бъде променян без предварителното писмено съгласие на Бенефициента. Офертата може да бъде подписана от представител на съвместното дружество или консорциума, само ако той е бил изрично и писмено упълномощен за това от членовете на съвместното дружество или консорциума, чрез клауза в договора или с изрично нотариално заверено пълномощно.

7.Копие от документ за регистрация по БУЛСТАТ (ако е приложимо)

8.Копие от документа за регистрация по ДДС (ако е приложимо);

9.Декларация за истинност на представената информация.

10.В случай, че кандидата е предвидил участието на подизпълнители, документите изисквани от кандидата се прилагат за всеки от подизпълнителите.

В хода на процедурата документите по т. 2, 3, 5, 6, 7 и 8  се представят в заверено от кандидата копие;

При сключване на договор удостоверението за актуално състояние по т. 3 се представя в оригинал или нотариално заверено копие, а обстоятелствата по т.1 (относно чл. 22, ал. 1) се удостоверяват с оригинални документи/нотариално заверени копия, издадени от съответните компетентни органи преди сключването на договора. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентни документи на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени, в официален превод.

* Официален превод е превод, извършен от преводач, който има сключен договор с Министерството на външните работи за извършване на официални преводи.


	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):

1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 

1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2) подкуп;

3) участие в организирана престъпна група;

4) престъпления против собствеността;

5) престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

4. е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност, която е изискуема за изпълнение на предмета на процедурата;

5. попада в някоя от категориите, определени в чл. 93, параграф 1, чл. 94 и чл. 96, параграф 2, буква „а” от Регламент (ЕО, Евроатом) № 1605/2002 г., на Съвета от 25 юни 2002 г., относно финансовия регламент, приложим към общия бюджет на Европейските общности;
6. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

Когато кандидатите са юридически лица, изискванията по т. 1-6  се прилагат, както следва:  1. При събирателно дружество – за всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или да представляват дружеството; 2. При командитно дружество – за неограничено отговорните съдружници; 3. При дружество с ограничена отговорност – за управителя или управителите, а ако такива не са определени при еднолично дружество с ограничена отговорност – за едноличния собственик на капитала; 4. При акционерно дружество – за овластените от устава, съвета на директорите, съответно от управителния съвет с одобрение на надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват дружеството, а при липса на изрично овластяване - за всички членове на съвета на директорите, съответно на управителния съвет; 5. При командитно дружество с акции – за един или няколко изпълнителни членове, на които съветът на директорите е възложил управлението на дружеството; 6. Във всички останали случаи – за лицата, които представляват кандидата

Липсата на обстоятелства по т. 1-6 се доказва с декларации по образец, предоставен от бенефициента, в хода на провеждане на процедурата и с документи, издадени от съответния компетентен орган преди сключването на договора (относно обстоятелствата по т. 1-4) .

Отстранява се от участие кандидат, който:

 ▪не отговаря на обявените  условия за технически възможности и/или не е представил документи за удостоверяване на тези условия, представил е непълна оферта или оферта неотговаряща на предварително обявените условия и в указания от Бенефициента срок, не е отстранил констатираните нередовности/представил липсващи документи.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5)

	Изискуеми документи и информация:
(НЕПРИЛОЖИМО)

	Минимални изисквания (когато е приложимо):

(НЕПРИЛОЖИМО)

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация: 
I./относими за кандидатите по всички обособени позиции/

1.1.Списък на основните договори, сходни с обекта на обособената позиция които са  изпълнени през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти, включително стойностите, датите и възложителите.
1.2.Копия на минимум два договора от списъка по т.1.1., които са изпълнявани през последните три години, придружени от минимум по една препоръка за добро изпълнение към всеки договор;
2.Списък (подписан и подпечатан) на експертите, които ще участват  в изпълнение на предмета на обособената позиция, придружен от: 
2.1.заверени копия от документи, удостоверяващи тяхното образование /дипломи за завършено образование/;

2.2.автобиографии за всеки член на екипа (по образец на участника);
2.3.заверени копия от документи за професионален опит, доказващи участието на всяко едно от лицата, включени в екипа, в дейности с предмет, сходен с предмета на процедурата:

-Трудови/служебни и/или осигурителни книжки, длъжностни характеристики, служебни бележки и/или референции от работодатели, от които да е видно  характера на работата за съответната длъжност, която лицето е заемало

 - списък на участия в изпълнението на договори, придружен от служебни бележки и/или референции от работодатели/възложителии ;

2.4.декларации от всяко от лицата, посочени в екипа, за ангажираност към изпълнението  на  поръчката /свободен текст/.


	Минимални изисквания:
I./относими за кандидатите по всички обособени позиции/

1. Кандидатът да е изпълнил през последните три години минимум два договора, сходни с обекта на обособената позиция.
* Под договори сходни с предмета на обособената позиция следва да се разбира, договори с предмет:
а) разработване и апробиране на тестове  през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти

  или 
б) разработване на методически указания за използване на инструменти за оценка на компетенциите, през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти

или 
в) дейност в приложението на инструменти или системи за оценка на персонал през през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти.
2.Кандидатите да разполагат с минимум един експерт за изпълнението на дейността, който има:
2.1 минимална образователно квалификационна степен бакалавър в областта на икономическите, техническите или хуманитарните науки;
2.2. професионален опит през последните три години, считано от крайната дата за  подаване на оферти, в областта на :
а) разработване и апробиране на тестове  през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти

  или 
б) разработване на методически указания за използване на инструменти за оценка на компетенциите, през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти

или 
в) дейност в приложението на инструменти или системи за оценка на персонал през през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти.



	
	


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           (
или

икономически най-изгодна оферта                         (
( показатели, посочени в документацията

	Показатели
1.      Предлагана цена
2. Оценка на приложена към  техническата оферта концепция за изпълнение на дейността

	Тежест
30 %
70 %


	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите

До дата:    28/ 04/2014 г.     (дд/мм/гггг)                  Час: 17.00 ч.

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България
 
2. www.bia-bg.com; www.competencemap.bg- (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)


	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 

До   /  /         (дд/мм/гггг)
или 

в месеци:     или дни:   60 дни   (от крайния срок за получаване на оферти)


РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

 1. Оферта по чл. 14 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;
3. Документ за самоличност на кандидата (за кандидати физически лица); Удостоверение за актуално състояние(за кандидати юридически лица);; 

4. Копие от документ за регистрация по БУЛСТАТ (ако е приложимо)

5. Копие от документа за регистрация по ДДС (ако е приложимо);

6. Декларация за истинност на представената информация
7. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.) ако е приложимо; НЕПРИЛОЖИМО
8. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.) ако е приложимо: /относими за всички обособени позиции/

8.1.1.Списък на основните договори, сходни с обекта на обособената позиция които са  изпълнени през последните три години, считано от крайната дата за подаване на оферти, включително стойностите, датите и възложителите.
8.1.2.Копия на минимум два договора от списъка по т.8.1.1., които са изпълнявани през последните три години, придружени от минимум по една препоръка за добро изпълнение към всеки договор;
8.2.Списък (подписан и подпечатан) на експертите, които ще участват  в изпълнение на предмета на обособената позиция, придружен от: 

8.2.1.заверени копия от документи, удостоверяващи тяхното образование /дипломи за завършено образование/;

8.2.2.автобиографии за всеки член на екипа (по образец на участника);
8.2.3.заверени копия от документи за професионален опит, доказващи участието на всяко едно от лицата, включени в екипа, в дейности с предмет, сходен с предмета на процедурата:

-Трудови/служебни и/или осигурителни книжки, длъжностни характеристики, служебни бележки и/или референции от работодатели, от които да е видно  характера на работата за съответната длъжност, която лицето е заемало

 - списък на участия в изпълнението на договори, придружен от служебни бележки и/или референции от работодатели/възложителии ;

8.2.4.декларации от всяко от лицата, посочени в екипа, за ангажираност към изпълнението  на  поръчката /свободен текст/.

9.  Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (ако е приложимо) – в оригинал; НЕПРИЛОЖИМО
10. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
11. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство); НЕПРИЛОЖИМО
12. Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
 РАЗДЕЛ VI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ
1. До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от Бенефициента разяснения по поканата. 
2. Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз  на Република България www.eufunds.bg интернет страницата на Бенефициента www.bia-bg.com и www.competencemap.bg в 2 дневен срок преди изтичането на срока за подаване на офертите. 
3. Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.

РАЗДЕЛ VII: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:
1. Образец на оферта.

2. Образец на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет;

3. Образец на декларация за истинност на представената информация;

4. Изисквания към офертите; 
5. Техническо задание;
6. Методика за оценка и класиране на офертите;
7. Резюме на проекта;
8. Проект на договор.

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 1            Наименование.     Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции.
	Кратко описание
 Дейността включва: ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.29.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.30.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.31.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.32.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.33.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.34.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС



	2)Количество или обем 
________________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 6010 лева
________________________________________________________________________________
Срок за изпълнение на дейността: 90 календарни дни от датата на сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.


	3) Допълнителна информация Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
 
Материалите по всички обособени позиции  се разработват в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта.  

При изготвяне на техническата оферта кандидатите следва да съобразят основните дейности и цели по проекта, изложени в приложеното резюме на проекта. 
Да спазват изискванията на нормативната уредба за авторски и сродни права.

Да спазват изискванията на бенефициента за визуализация и информираност.

При разработването на писмените материали, да спазват изискванията на нормативната уредба свързани с авторски и други сродни права. Авторски и други сродни права върху продуктите, изработени в изпълнение на сключен договор по процедурата са на бенефициента.
До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от Бенефициента разяснения по поканата. Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз  на Република България www.eufunds.bg интернет страницата на Бенефициента www.bia-bg.com и www.competencemap.bg в 2 дневен срок преди изтичането на срока за подаване на офертите. 
Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 2    Наименование.    Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  

	Кратко описание
 Дейността включва: ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.35.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.36.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.37.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.38.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.39.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.40.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС



	2)Количество или обем 
________________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 6010 лева
________________________________________________________________________________
Срок за изпълнение на дейността: 90 календарни дни от датата на сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.


	3) Допълнителна информация Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
 
Материалите по всички обособени позиции  се разработват в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта.  

При изготвяне на техническата оферта кандидатите следва да съобразят основните дейности и цели по проекта, изложени в приложеното резюме на проекта. 
Да спазват изискванията на нормативната уредба за авторски и сродни права.

Да спазват изискванията на бенефициента за визуализация и информираност.

При разработването на писмените материали, да спазват изискванията на нормативната уредба свързани с авторски и други сродни права. Авторски и други сродни права върху продуктите, изработени в изпълнение на сключен договор по процедурата са на бенефициента.
До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от Бенефициента разяснения по поканата. Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз  на Република България www.eufunds.bg интернет страницата на Бенефициента www.bia-bg.com и www.competencemap.bg в 2 дневен срок преди изтичането на срока за подаване на офертите. 
Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 3            Наименование.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 

	Кратко описание
 Дейността включва: ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.41.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.42.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.43.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.44.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.45.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.46.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС



	2)Количество или обем 
________________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 6010 лева
________________________________________________________________________________
Срок за изпълнение на дейността: 90 календарни дни от датата на сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.


	3) Допълнителна информация Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
 
Материалите по всички обособени позиции  се разработват в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта.  

При изготвяне на техническата оферта кандидатите следва да съобразят основните дейности и цели по проекта, изложени в приложеното резюме на проекта. 
Да спазват изискванията на нормативната уредба за авторски и сродни права.

Да спазват изискванията на бенефициента за визуализация и информираност.

При разработването на писмените материали, да спазват изискванията на нормативната уредба свързани с авторски и други сродни права. Авторски и други сродни права върху продуктите, изработени в изпълнение на сключен договор по процедурата са на бенефициента.
До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от Бенефициента разяснения по поканата. Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз  на Република България www.eufunds.bg интернет страницата на Бенефициента www.bia-bg.com и www.competencemap.bg в 2 дневен срок преди изтичането на срока за подаване на офертите. 
Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 4         Наименование.    Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 

.
	Кратко описание
 Дейността включва: ІІ. Етапи на изпълнение на дейността 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

ІІІ.Задачи на дейността на етап I- ви 
Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

2.47.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

2.48.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение на етап I-ви –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност на етап I-ви -  4500 лв. без  ДДС 

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест. 
ІІІ. Задачи на дейността на етап II- ри 

Апробиране на разработения прототип на тест.  

2.49.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

2.50.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
2.51.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

2.52.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение на етап II-ри – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност на етап II-ри – 1510 лв. без  ДДС



	2)Количество или обем 
________________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 6010 лева
________________________________________________________________________________
Срок за изпълнение на дейността: 90 календарни дни от датата на сключване на договора през  2014 г., в които не влизат дните за приемане на етап I-ви.


	3) Допълнителна информация Кандидатите  по четирите обособени позиции да  приложат към техническата оферта концепция (не повече от 5 страници) за изпълнение на дейността. За всяка отделна позиция, по която се кандидатства се прилага отделна концепция.
Материалите по всички обособени позиции  се разработват в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта.  

При изготвяне на техническата оферта кандидатите следва да съобразят основните дейности и цели по проекта, изложени в приложеното резюме на проекта. 
Да спазват изискванията на нормативната уредба за авторски и сродни права.

Да спазват изискванията на бенефициента за визуализация и информираност.

При разработването на писмените материали, да спазват изискванията на нормативната уредба свързани с авторски и други сродни права. Авторски и други сродни права върху продуктите, изработени в изпълнение на сключен договор по процедурата са на бенефициента.
До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от Бенефициента разяснения по поканата. Разясненията се публикуват на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз  на Република България www.eufunds.bg интернет страницата на Бенефициента www.bia-bg.com и www.competencemap.bg в 2 дневен срок преди изтичането на срока за подаване на офертите. 
Бенефициентът може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
_________________________________________________________________________


 (Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)


                                 ДО 
________________________

(Бенефициент- наименование)

________________________

(Адрес на бенефициента)

О Ф Е Р Т А

От:________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в избор на изпълните по чл.7 т.1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от11 март 2013 г.

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________, 

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд, 

ЕИК /Булстат: _____________________________, 

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________,

представлявано от _____________________________________________, в качеството му на ___________________________________.


УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ,
Във връзка с публична покана № .............от дата............., Ви представяме нашата оферта за участие в избор на изпълнител по чл.7 т.1 от Постановление № 69 на Министерския съвет от11 март 2013 г. с предмет: 

„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”
(наименование на предмета на процедурата)
Обособена позиция.....
Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. 
1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на бенефициента както следва:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	
	( посочва се пълно описание на артикулите който се предлагат за доставката/ пълно описание  и всички изисквания за предлаганата услуга / видовете СМР или КСС в случай на строително ремонтни работи)  
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Ценово предложение:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата 
	Количество

Бр.
	Единична цена в лева без ДДС
	Общо цена в лева без ДДС

	
	( посочва се пълно описание на артикулите който се предлагат за доставката/ пълно описание  и всички изисквания за предлаганата услуга / видовете СМР или КСС в случай на строително ремонтни работи)  
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Обща стойност
	


При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в описания вид и обхват.
 

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта.

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на: 

Цифром:__________________ лв. без ДДС Словом:__________________________________
Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда. (за случаите, когато процедурата е за избор на изпълнител на договор за строителство).
При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде единичната/общата (уточнете) цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем задължени да приведем общата/единичната (уточнете)  цена в съответствие с единичната/общата (уточнете)  цена на офертата.

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи сумата, написана с думи.

3. Срок на изпълнение:.........

4. Валидност на офертата:...........

5. Начин на плащане:............

6. Други исиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия които са  изисквани от Бенефициента)
7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата ______________________ подизпълнители.                                                                       ще ползваме/няма да ползваме
8. Приложения към офертата

8.1 изреждат се всички приложения към оферта 

ДАТА: _____________ г.


ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________

___________________________________________

                    (име и фамилия)
___________________________________________

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата)

ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ
НА ПРОЦЕДУРА „ ИЗБОР С ПУБЛИЧНА ПОКАНА ” НА ИЗПЪЛНИТЕЛ С ПРЕДМЕТ:
„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

към ДОГОВОР  BG 051PO 001-2.1.06/23.10.2009г

С обособени позиции:

Обособена позиция 1.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции.

Обособена позиция 2.   Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  

Обособена позиция 3.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 

Обособена позиция 4.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 

І. Описание.

В рамките на изпълнението на проект, осъществяван от  Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” (Проекта), е предвидена процедура ” избор с публична покана” на изпълнител с предмет: „Разработване и адаптиране на инструменти за оценка на компетенциите”. Целта на процедурата е да се подберат изпълнители, които да разработят и адаптират към специализирана електронна платформа на Информационната система за оценка на компетенциите – MyCompetence гореизброените четири инструмента за оценка на компетенци. 

Съгласно методиката на Проекта
 понятието компетенция се дефинира, като: „Съвкупност от знания, умения, нагласи и поведения на служителите за постигане на резултати (нива на представяне) в конкретна професионална роля или определена организация”. Оценката на компетенциите е комплексен и систематичен подход към служителя, чрез който се измерва степента на проявление на неговата компетентност в конкретни работни ситуации, т.е. как се изпълняват работните задачи и каква е ефективността на изпълнението спрямо зададените професионални и трудови стандарти. Оценката се извършва с помоща на числови скали или точни категории, с които се описват наблюдаваните индивидуални поведения.

Съгласно методическата разработка по проекта „Правила за оценка на компетенциите” (БСК,2010) понятието „инструменти за оценка” на компетенциите се дефинира като: „тест или процедура приложена към индивидите с  цел да се оценят техните, свързани с работата компетенции,ценности, интереси и съответствие към изискванията за длъжността”. Разработените инструменти трябва да отговарят на следните характеристики
:

6. Целесъобразност.  Конструирането на инструмента трябва да отговаря на 

нетовото предназначение, т.е. на заявената цел – да измерва предварително заявена извадка от компетенции и свързаните с тях поведенчески индикатори. Резултатите от измерването трябва да позволяват да се направят изводи за степента (нивото) на проявление на конкретно определени компетенции. 

7. Обективност. Извадката от поведения, които се оценяват да бъде достатъчна за
обективен, адекватен и независим анализ на съответните резултати от прилагането на инструмента.

8. Надеждност.  Точност на оценката. Осигуряване на консистентност на оценката 
при различните условия, различните извадки от поведения, между различните айтеми (единиците, които изграждат инструмента – въпроси, твърдения, задачи и пр.). Оценка на вътрешна консистентност алфа Кронбах.

9. Валидност.   Доколко инструментът измерва, това за което е конструиран и 
доколко добре го измерва.  

10. Предоставяне на норми. Стандартизирани норми за сравняване на 

индивидуалните резултати – какви са резултатите по теста на оценяваното лице в сравнение с другите.


В рамките на проекта разработените инструменти да оценка на компетенциите ще ще бъдат част от ИСОК – MyCompetence и ще се прилагат при:

· самооценка на компетенциите от отделни физически лица – потребители на системата;

· оценка на степента на проявление (нивото) на компетенциите на работници и служители, съгласно компетентностните модели и системи за управление на човешките ресурси в пилотните предприятия – юридически лица, потребители на системата. 

Инструментите (тестовете) за оценка на компетенциите ще бъдат разработвани на специализирана електронна платформа, част от ИСОК – MyCompetence и в съответствие  с  възприетите международните стандарти за изработване и валидиране на тестове, посочените по-горе характеристики и утвърдените в рамките на проекта: „Методика за определяне на ключови длъжности”, „Методика за разработване на компетентностен модел” , „Правила за оценка на компетенции”, „Концепция за Националната референтна мрежа”, „Обща концепция, насоки, подходи и механизми за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони”, „Методически указания за проектиране, апробация, тестване и верифициране на секторни и фирмени компетентностни модели и карти за оценка на компетенциите на работната сила”, които са налични на сайта на проекта, с адрес http://www.competencemap.bg. При създаването на инструментите (тестовете) за оценка ще се използват стандартите за компетенции и поведения, дефинирани в секторните  компетентностни модели и профили на ключови длъжности, разработени в рамките на проекта. 

Цялостната дейност по разработване на тестовете (инструментите за оценка)  обхваща посочените по-долу два етапа. 

ІІ. Етапи на изпълнение на дейността ( относими за всяка от обособените позиции) 

I- ви етап  

Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

Срок  за изпълнение –  60 календарни дни, считани  от датата на  сключване на договора през 2014 г. 

Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции -  4500 лв. без  ДДС 

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции -  е 18 000 лв. без  ДДС

ІІ-ри етап

Апробиране на разработения тест.  

Срок за изпълнение – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.  
Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции – 1510 лв. без  ДДС

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции –  6040 лв. без  ДДС.

Срок за изпълнение на всички етапи – 90 календарни дни от сключване на договора през  2014 г.

Обща прогнозна стойност на една обособена позиция (за всички етапи) –  6010 лева без ДДС.

Обща прогнозна стойност на всички четири обособени позиции (за всички етапи) –  24 040 лева без ДДС

ІІІ. Задачи на дейността (относими за всяка от обособените позиции)


3. Разработване на прототип на електронен тест за оценка на компетенциите.

3.1.   Разработване и съгласуване с Възложителя на концепция за проектиране на 

  теста.
Дейността включва: 

· Определяне на целите и предназначението на теста;

· Определяне и обсноваване на обхвата от компетенции, които ще се измерват чрез теста в т.ч. основни скали и субскали на теста;

· Описание на подходите, които ще се използват за да се гарантира  целесъобразност, обективност, надеждност, валидност и стандартизирането на норми при разработването на теста;

· Разработване на проект на модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста;

· Ползвани литературни източници.

3.2.    Разработване на прототип на теста на специализирана електронна платформа

   на ИСОК – MyCompetence..

Прототипа включва:

· описание на компетенциите, обхванати от теста;

· описание на основните понятия;

· описание на основни скали, субскали, скали за лъжа и разсейващи айтеми (филъри); 

· окончателен въпросник с тестови айтеми;

· ключ на отговорите;

· модел за графично представяне на резултатите от прилагането на теста

Очакван резултат:

· Концепция за проектиране на теста;

· Прототип на тест за оценка на компетенциите;

Срок  за изпълнение – 60 календарни дни от  сключването  на договора през 2014 г.

Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции -  4500 лв. без  ДДС 

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции -  18 000 лв. без  ДДС

4. Апробиране на разработения прототип на тест.  

4.1.  Разработване и съгласуване с Възложителя на методика за определяне на извадка  (списък на 50 потребители на ИСОК – MyCompetence) за   апробиране на теста;

4.2.  Апробиране на теста по метода ”тест-ретест”;
4.3.  Обработка и анализ на резултатите от апробирането;

4.4.  Окончателен дизайн на теста и модела на графично представяне на резултатите  от прилагането на теста в зависимост от изводите от апробирането.

Очакван резултат:

· Методика на извадка за апробиране и валидиране на теста;

· Апробиране на прототипа на теста към не по-малко от 50 потребители на ИСОК-MyCompetence; 

· Анализ на резултатите от апробирането на теста, изводи и предложения за корекции в неговото съдържание с оглед на постигането на надеждност и валидност;

· Разработен в специализираната електронна платформа на ИСОК-MyCompetence окончателен вариант на тест за оценка на компетенциите.  

Срок за изпълнение – 30 календарни дни, считани  от датата на приемане на разработения прототип, съгласно първия етап.
Прогнозна стойност за всяка от обособените позиции – 6010 лв. без  ДДС

Обща прогнозна стойност за всички четири обособени позиции – 24 040 лв. без  ДДС.

РЕЗЮМЕ НА ПРОЕКТА

Наименование на проекта: “Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 

Обща стойност на безвъзмездната финансова помощ: 8 902 959 лв. 

Изпълнител: Проектът се осъществява от Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес, в съответствие с договор № BG051PO001-2.1.06/23.10.2009 г. по мярка BG 051PO001-2.1.06 “Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори” по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Европейския фонд за регионално развитие. 

Срок на изпълнение: 2009-2013 

Партньори:

•
Конфедерация на независимите синдикати в България

•
Конфедерация на труда “Подкрепа”

Обща цел на проекта: Повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на пазара на труда чрез изграждане на система за оценяване на компетенциите на работната сила на браншово и регионално ниво. 

Специфични цели:

•
Анализ и дефиниране на изискванията към компетенциите на работната сила при отчитане на европейските, национални и браншови изисквания и стандарти;

•
Изграждане на браншова и регионална референтна мрежа и информационна система за оценяване и актуализиране на компетенциите на работната сила, съобразно настоящите и бъдещи потребности на пазара на труда;

•
Подобряване на координацията и информационния обмен между националните, браншови и регионални структури на работодателите и синдикалните организации и отговорните държавни институции при оценяване на компетенциите на работната сила;

•
Национално признаване и създаване на предпоставки за интегриране на информационната система за оценяване на компетенциите на работната сила в бъдещото електронно правителство за повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на работна сила.

Основни дейности по проекта:

•
Планиране на управлението и изпълнението на проектните дейности, на мониторинга, контрола и отчитането;

•
Създаване на аналитично звено за експертизи и анализи за оценка на компетенциите на работната сила;

•
Подготовка на не по-малко от 16 основни анализа и проучвания, както и не по-малко от 60 експертни разработки (доклади, позиции и др.);

•
Разработване на обща концепция на информационната система, индикатори, карта за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони, и пилотен тест на секторни модели за оценка на компетенциите на работната сила;

•
Подготовка и изграждане на референтна мрежа от 30 секторни и регионални звена;

•
Проектиране, разработване, тестване и внедряване на информационната система за оценка на компетенциите на работната сила с индикатори за оценка на браншово и регионално ниво;

•
Провеждане на обучения за осигуряване изграждането и функционирането на информационната система за оценка на компетенциите по браншове и региони, вкл. 625 обучения на работното място, консултирани не по-малко от 125 лица и организации и обучени не по-малко от 2500 души на ключови компетенции;

•
Експлоатация, развитие, национално признаване и създаване на условия за интегриране в електронното правителство на информационната система за оценка на компетенциите на работната сила;

•
Провеждане на не по-малко от 20 работни форума, конференции, кръгли маси, дискусии, семинари и др.;

•
Подготовка на най-малко 4 пакетни предложения за промени в приложимата нормативна уредба;

•
Дейности, осигуряващи информираност и публичност.

Целеви групи, обхванати в проекта:

•
1500 работодатели и ръководители човешки ресурси;

•
2500 работници и служители;

•
Служители в институции и организации, работещи на пазара на труда и осъществяващи контрол.

•
Непряко се обхващат всички потенциални и фактически потребители на информационната система за оценяване на компетенциите на работната сила.

Очакван ефект върху целевите групи:

•
Идентифициране на степента на съответствие с изискванията към компетенциите на работната сила и създаване на условия за подобряване на производителността и адаптивността;

•
Подобряване на първоначалния подбор и текущото атестиране на работната сила на фирмено ниво;

•
Повишаване възможностите и степента на участие на населението в различни форми на учене през целия живот;

•
Създаване на условия за развитие на лични и фирмени планове за кариерно развитие и подобряване уменията на работната сила с цел удължаване на трудовата й дейност и участието й в икономиката на знанието;

•
Увеличаване Активността на предприятията за продължаващо професионално обучение на основата на адекватно атестиране на компетенциите на персонала;

•
Подобряване на способността на заетите лица да посрещнат настъпващите промени, свързани с процесите на преструктуриране на националната икономика и пазара на труда;

•
Насърчаване на инвестициите в човешкия капитал, както от страна на работодателите, така и от страна на работниците и служителите;

•
Информационно осигуряване на аналитичната и прогнозна дейност за потребностите от квалифицирана работна сила на браншово и регионално ниво за нуждите на средното и висше образование, системата на професионалното образование, управлението и администрирането на процесите на пазара на труда от страна на държавните органи.

Постигането на целите на проекта и очакваните резултати, в т.ч. изграждането, внедряването, широкото използване и национално признаване на системата за оценяване на компетенциите на работната сила, ще създаде допълнителни възможности за :

•
Оценяване на компетенции на фирмено равнище в браншов и регионален разрези, в хода на изпълнение на проекта;

•
Учредяване на нови браншови и регионални референтни звена и добавяне на нови секторни модели за оценка на компетенциите;

•
Въвличане на основните браншови и регионални организации на работодателите и синдикатите във функционирането и използването на отделните модули на системата;

•
Допълване с нови модули и приложения за целите на управлението на човешките ресурси на фирмено, браншово, регионално и национално ниво;

•
Използване на информационната система от служители в институции и организации, осъществяващи контрол и работещи на пазара на труда;

•
Осигуряване на функционална съвместимост с изграждащи се информационни системи на институциите, свързани с пазара на труда;

•
Създаване на предпоставки за интегриране на информационната система в т. нар. електронно правителство.







МЕТОДИКА





ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да се определи начина, по който ще се извърши класиране на офертите и ще се определи изпълнителят/ изпълнителите  при избор  с публична покана на изпълнители на дейности с предмет: „РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

с обособени позиции:

Обособена позиция 1.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на търговски компетенции.

Обособена позиция 2.   Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на компетенции за разрешаване на проблеми и вземане на решение.  

Обособена позиция 3.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на конфликти. 

Обособена позиция 4.  Разработване и апробиране на електронен тест за оценка на  компетенции за управление на промяната в организацията. 

по проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”, финансиран с договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG 051PO 001-2.1.06/23.10.2009 г., сключен между Агенция по заетостта и Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес (БСК) по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.


При оценка на кандидатите по процедурата, оценителите спазват следните указания:
Класирането на оферти по обекта на процедурата се извършва по комплексна оценка, изчислена на база техническата и финансова оценка на офертите, като критерият е икономически най-изгодната оферта. Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка.

1. Критериите за оценка на офертите и тяхната относителна тежест са, както следва:

             Техническа оценка – оценява се от 1 до 100 точки;

             Предлагана обща цена – оценява се от 1 до 100 точки;

2. Относителната тежест на критериите в общата комплексна оценка е, както следва:
            Техническа оценка – 70 %

            Предлагана обща цена – 30 %

  3. Методика за определяне на комплексната оценка на оферти
Разглеждането, оценката и класирането на офертите се извършва в следната последователност: 

· Проверка за пълнота и съответствие на представените документи.

Офертите, които не отговарят на изискванията на ПМС № 69/2013 г. и документацията за участие в процедурата, не са подадени в съответствие с приложените образци и несъответствията не са отстранени в дадения от срок, се отстраняват след мотивирана обосновка от оценителите и не се оценяват. Критериите за оценка се прилагат само по отношение на офертите на кандидатите, които не са отстранени от участие в процедурата и които отговарят на обявените от бенефициента изисквания за състояние, професионална квалификация и технически възможности.

· Разглеждане и оценка по техническите критерии

           По критерия “Техническа оценка”:
Оценяването се извършва по обособени позиции.    

Оценителите оценяват предложената от кандидата концепция за изпълнение на дейността по следните

Показатели:

I.Цел и области на приложение на теста – максимален брой точки  20.

1.1.Концепцията съдържа описание на целта и областите  на приложение на теста - 20 т.

1.2.Концепцията съдържа описание на целта и  на част от областите (по – малко от 2 )  на   приложение на теста - 10 т.

1.3.Концепцията съдържа описание на целта, но не съдържа описание на областите   на   приложение на теста -5 т.

1.4.Концепцията съдържа описание на областите, но не съдържа описание на целта на приложение на теста – 5 т.

1.5.Концепцията не съдържа описание на целта и на областите  на приложение на теста – 1 т.

II.Описание на компетенциите и поведенията, които ще измерва теста – максимален брой точки 40.
1.1. Описани   са компетенциите и поведенията които ще измерва теста – 40 т.

1.2. Описани са част от компетенциите и част от поведенията (по-малко от  2) които ще измерва теста -
25 т. 

1.3. Описани са поведенията и част от компетенциите  /по-малко от 2 /, които ще измерва теста – 25 т.

1.4.Описани са компетенциите , но не са описани поведенията, които ще измерва теста – 15 т.

1.5. Описани са поведенията, но не са описани компетенциите, които ще измерва теста – 15 т.

1.6. Липсва описание на компетенциите и поведенията, които ще измерва теста – 1 т.

III. Описание на подходите при проектиране (конструиране) и апробиране на теста – максимален брой точки  40.

Подпоказатели:

1.Описание на подходите  при проектиране (конструиране)  на теста и обосноваване на техния избор -максимален бр. точки - 10

1.1. Описани са подходите при  проектиране (конструиране)  на теста и техният избор е обоснован  -10 т.

1.2. Описани са подходите при проектиране (конструиране)  на теста, но техният избор не е обоснован– 5 т.

1.3. Липсва описание на подходите  при проектиране (конструиране)  на теста – 1 т. 

2. Описание  на подходите при апробиране  на теста и обосноваване на техния избор -максимален бр. точки - 10

2.1. Описани са подходите при апробиране на теста и техният избор е обоснован   -10 т.

2.2. Описани са подходите при апробиране на теста, но техният избор не е обоснован – 5 т.

2.3. Липсва описание на подходите  при апробиране  на теста – 1 т. 

3.Описание на силните и слабите страни на подходите при проектиране (конструиране)на теста  – максимален бр. точки - 10

3.1. Описани  са силните и слабите страни на подходите при проектиране (конструиране) на теста  - 10 т. 

3.2. Описани са  силните, но не са описани слабите страни на подходите при проектиране (конструиране) на теста, - 5 т.

3.3. Описани са  слабите, но не са описани силните страни на подходите при проектиране (конструиране) на теста, - 5 т.

3.4. Липсва описание на силните и слабите страни на подходите при проектиране (конструиране) на теста   – 1 т.

4.Описание на силните и слабите страни на подходите при апробиране на теста – максимален бр. точки - 10

4.1. Описани  са силните и слабите страни на подходите при апробиране на теста- 10 т. 

4.2. Описани са  силните, но не са описани  слабите страни на подходите при апробиране  на теста - 5 т.

4.3 Описани са  слабите , но не са описани  силните страни на подходите при апробиране  на теста - 5 т.

4.4.Липсва описание на силните и слабите страни на подходите при апробиране  на теста   – 1 т.

Забележка: За целите на настоящата оценка, значенията на термините са както следва:

„Описание на областите на приложение на теста”- определение на типа на теста, описание на предназначението и възможностите за приложение на теста в процесите свързани с управлението на човешките ресурси в организацията (подбор на персонал, определяне на дефицитите в компетенциите с цел идентифициране на потребности от обучение, оценка на нивото на придобитите компетенции с цел кариерно развитие).

„Поведения”- съвкупност от действия и постъпки на работното място, конкретни, ясни, проследими и измерими практически действия, които характеризират успешното проявление на компетенциите в трудовия процес.  
„Липса на описание“ – отсъстващо описание; описание напълно неотговарящо на горните изисквания.

„Непълен“ – частичен; недостатъчен; с минимално съдържание;  ограничен по обхват; неизчерпателен, описан с липсващи елементи, характеристики и белези, които са съществени в контекста на концепцията.

„Неясен“ – неточен;  недостатъчно разбираем; структуриран или описан по начин или с терминология, които затрудняват  или не позволяват недвусмислено разбиране и възприемане на текста.

„Подход“ - начин на действие; описание на стъпки за осъществяване на определена дейност.

„Обоснован“- аргументиран, мотивиран, съответвен на определена цел.

 „Необоснован“-неаргументиран, немотивиран, несъответен на определена цел.

 „Цел“- очакван резултат от осъществяване на дейност  

(Оценителите  аргументира в какво конкретно се състои липсата на описание 
Оценителите  оценяват  с обща оценка всеки кандидат по обособената позиция, по всеки подпоказател. Сборът на оценките по  подпоказателите формира оценката на кандидата  в точки  по критерий “Техническа оценка”. 

По критерия „Предлагана цена” 
Оценката по критерия цена се изчислява като съотношение на най-ниска предложена цена от конкретния кандидат. Най-ниската такава получава максимума от 100 точки, а всяка следваща - на база съотношение между най-ниската и конкретната цена, умножена по 100.

Най-ниска предложена цена х 100

              ------------------------------------ 
=   оценка  на конкретния кандидат по критерия    

                                                      “Предлагана цена”

           Цена на конкретния кандидат
            Комплексна оценка на офертите 
Общата (комплексна) оценка на офертите на всеки кандидат  се определя, като първоначално се сумират присъдените точки по техническите и финансови критерии. След това всяка оферта получава оценка , изчислена в точки по  точки по следната формула:

(Техническа оценка х 70 %) + (Предлагана цена х 30 %) = Крайна оценка

Класирането се извършва по низходящ ред, като на първо място се класира офертата, получила най-висока оценка  по посочената по-горе формула.

 Оценителите  предлагат  на бенефициента да определи за изпълнители кандидатите класирани на първо място по всяка от обособените позиции.





ИЗИСКВАНИЯ  КЪМ  ОФЕРТИТЕ
При изготвяне на офертата всеки кандидат трябва да се придържа точно към обявените от бенефициента условия.

Кандидатът в процедурата има право да представи само една оферта.

Офертата следва  да е изготвена съобразно образеца от документацията и да съдържа техническо и финансово предложение. Кандидатът следва да предложи  към офертата концепция за изпълнение на дейността по обособената позиция.
 
Към офертата следва да са приложени всички изискуеми от бенефициента документи, посочени в Публичната покана. 
 Следва да се има предвид, че срокът на валидност на офертите е времето, през което кандидатите са обвързани с условията на представените от тях оферти.

Декларациите по чл. 22, ал. 2, т. 1  от Постановление № 69 на Министерския съвет от 11 март 2013 г. и за истинност на представената информация се подписват задължително както следва:

      1. при събирателно дружество – от всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или представляват дружеството;

      2. при командитно дружество – от неограничено отговорните съдружници;

      3. при дружество с ограничена отговорност – от управителя или управителите, а ако такива не са определени при еднолично дружество с ограничена отговорност – от едноличния собственик на капитала;

      4. при акционерно дружество – от овластените от устава, съвета на директорите, съответно от управителния съвет с одобрение на надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват дружеството, а при липса на изрично овластяване – за всички членове на съвета на директорите, съответно на управителния съвет;

     5. при командитно дружество с акции – от един или няколко изпълнителни членове, на които съветът на директорите е възложил управлението на дружеството;

     6. във всички останали случаи – от лицата, които представляват кандидата.
     7. при кандидати физически лица – от кандидата.

  Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от кандидата лично или от упълномощен от него представител, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Върху плика кандидатът посочва:
1. име и адрес на бенефициента;

2. име, адрес за кореспонденция, телефон и по възможност - факс и електронен адрес на кандидата;

3. наименование на обекта на процедурата;
 4. следното предписание: „Да не се отваря преди разглеждане от комисията за оценяване и класиране”

При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаване и посочените данни се записват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик, не се приемат от бенефициента и не се разглеждат.

ДЕКЛАРАЦИЯ НА КАНДИДАТА





     По чл. 22, л. 2, т. 1на ПМС 69/2013 г.

Долуподписаният/-ата(
_________________________________________________________, 

(собствено, бащино и фамилно име)

ЕГН _____________, притежаващ лична карта №_________________, 

издадена на _________________ от МВР – гр. _______________, 
(дата на издаване)                                                (място на издаване)
адрес:_____________________________________________________________,  

(постоянен адрес)

в качеството си на ___________________________________________________________

(посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява и управлява – 

напр. изпълнителен директор, управител, съдружник, член на органите за управление и контрол

 на кандидата и др.)

на _______________________________________________________, вписано в
(наименование на кандидата)

търговския регистър на Агенцията по вписванията под единен индентификационен код № _______________, със седалище _______________ и адрес на управление __________________________________________, тел.: _____________,

факс: __________________, БУЛСТАТ __________________ - кандидат в процедура за

определяне на изпълнител с предмет„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

 (наименование на процедурата)

обявена чрез публична покана №.......... от дата...........
Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е :

1. не съм осъждан за някое от следните престъпления по Наказателния кодекс:

1. престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

2. подкуп;

3. участие в организирана престъпна група;

4. престъпления против собствеността;

5. престъпления против стопанството.
2. Представляваният от мен кандидат не е обявен в несъстоятелност;

3. Представляваният от мен кандидат не е в производство по ликвидация и не се намира в подобна процедура, съгласно законодателството на страната, в която е установен/регистриран (отнася се за случаите, когато кандидатът е чуждестранно физическо или юридическо лице);

4. Аз и представляваният от мен кандидат не сме в състояние на конфликт на интереси с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента’
5. Не съм лишен от правото да упражнявам определена професия или дейност
6. В следствие на друга процедура за определяне на изпълнител или отпускане на безвъзмездна финансова помощ, финансирана от бюджета на ЕО, представлявания от мен кандидат не е обявен в тежко нарушение на поръчката поради неизпълнение на свои договорни задължения;
7. Аз и представляваният от мен кандидат не попадаме в някоя от категориите, определени в чл. 93, параграф 1, чл. 94 и чл. 96, параграф 2, буква "а" от Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета от 25 юни 2002 г. относно финансовия регламент, приложим към общия бюджет на Европейските общности;
8. Аз и представляваният от мен кандидат не сме свързани лица по смисъла на § 1, ал. 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента;
9. В случай, че кандидатът   _____________________________________________ 

(наименование на кандидата)
бъде определен за изпълнител, ще представя доказателства за декларираните по т. 1 – 3 обстоятелства преди сключването на договора;
10. При промяна на декларираните обстоятелства, ще уведомя незабавно бенефициента (не по-късно от 7 дни от настъпване на промяна в декларираните обстоятелства). 

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.

____________  20_____г.                                       ДЕКЛАРАТОР: _______________

(дата)

ДЕКЛАРАЦИЯ НА КАНДИДАТА
за истинност на предоставената информация

Долуподписаният/-ата
 _________________________________________________________, 






(собствено, бащино и фамилно име)

ЕГН _____________, притежаващ лична карта №_________________, издадена на 

_________________ от МВР – гр. _______________, 
(дата на издаване)                                (място на издаване)


адрес:_____________________________________________________________________,  


      


(постоянен адрес)

В качеството си на ___________________________________________________________

                    (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява и управлява) 

на ____________________________________________________________, вписано в
                                          (наименование на кандидата)

търговския регистър по фирмено дело № 

 по описа за    

 г. на ____________ окръжен (градски) съд, респ. в търговския регистър към Агенция по вписванията, ЕИК: ______________, със седалище _______________  и  адрес  на управление ___________________________, тел.: _____________, факс: _____________, БУЛСТАТ __________________ - кандидат в процедура избор с публична покана за определяне на изпълнител с предмет: „РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”







Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е :
При участието си в провежданата от вас процедура „избор с публична покана“ не предоставям невярна и/или подвеждаща информация, в т.ч.документи с невярно съдържание, неистински документи, посочване на факти и обстоятелства, неотговарящи на истината или в изопачен вид, които въвеждат в заблуждение, или които ме поставят в по-благоприятно положение спрямо останалите участници в процедурата. 

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.

____________  20_____г.       


Д Е К Л А Р А Т О Р: ___________________

Проект

Д О Г О В О Р





№....................../..........................





За осъществяване на дейност по 


„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

по проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на    компетенциите на работната сила по браншове и региони” (проекта), по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

Днес.................................. г. в гр. София, между:

БЪЛГАРСКА СТОПАНСКА КАМАРА – съюз на българския бизнес, със седалище и адрес: гр. София, ул. Алабин № 16-20, регистрирана с решение по ф.д. № 1885/90 г. на СГС, БУЛСТАТ: 831391124, представлявана от Председателя на УС Божидар Василев Данев,  бенефициент по Договор за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG 051PO 001-2.1.06/23.10.2009г., сключен между Агенция по заетостта и  Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес (БСК) по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, наричана за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна,

и

“..................................................................................................................................................”, с адрес  гр. ....................., ул. ..............................................,...................................................., ЕГН ................... / наричан по долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, от друга страна,
на основание чл. 20 от Постановление № 69 от 11 март 2013 г. за условията и реда за определяне на изпълнител от страна на кандидати за безвъзмездна финансова помощ и бенефициенти на договорена безвъзмездна финансова помощ от структурните фондове и кохезионния фонд на европейския съюз, съвместната Оперативна програма "Черноморски басейн 2007 - 2013 г.", Финансовия Механизъм на Европейското Икономическо Пространство и Норвежкия финансов механизъм (обн. бр.27 от 15 Март 2013г.) се сключи настоящият договор за следното:

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1). ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши дейност по обособена позиция.................. от дейностите по„РАЗРАБОТВАНЕ И АПРОБИРАНЕ НА ИНСТРУМЕНТИ ЗА ОЦЕНКА НА КОМПЕТЕНЦИИ”

 (2) Дейността е подробно описана в техническо задание на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които са неразделна част от настоящия договор.

ІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ

Чл. 2. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯT се задължава да: 
1. извърши възложената работа съгласно условията на настоящия договор и изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

2. извърши  възложената работа по предварително съгласувана с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ концепция и допълнителни съгласувания съгласно техническото задание; 
3. осигури възможност на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да упражнява контрол по изпълнението на възложената дейност ;

4. съгласува при необходимост с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ извършването на дейността по време на нейното изпълнение;

5. уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за обстоятелства, възпрепятстващи срочното и качествено изпълнение на дейността; 
6. спазва  изискванията за визуализация, съдържащи се в Ръководство за изпълнение на дейности и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, което ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ предоставя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при подписване на настоящия договор, а именно:

6.1. флага на ЕС, в съответствие с описаните графични стандарти съгласно Регламент (ЕО) № 1828/2006 г. на Комисията и думите: “Европейски съюз”, 

6.2. логото и слогана на ЕСФ, 

6.3. слогана на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” – „Инвестира във вашето бъдеще”

6.3. логото на БСК, 

6.4. наименованието на проекта: „Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”, 

6.5. изреченията: ”Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България по договор № BG051PO00-2.1.06. Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, с финансовата помощ на Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”

7. спазва изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно структуриране на материала;

8. дава необходимите разяснения при отделните съгласувания на дейностите,  при текущ и окончателен преглед и приемане  от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на извършената работа; 

9. съобрази препоръките на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при осъществяване на възложената работа и отстрани за своя сметка констатираните от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ несъответствия, в срок допълнително уточнен между страните;

10. подпише с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ приемо-предавателни протоколи за предаване на извършената работа на всеки етап от изпълнение и окончателен приемо-предавателен протокол;

11. попълни и предаде на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на хартиен и електронен носител обощаващ доклад за извършената работа на всеки етап от изпълнението и.;

12. да пази търговската и професионална тайна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, които са му станали известни в процеса на изпълнение на настоящия договор. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да разгласява, разпространява (възмездно и/или безвъзмездно, от свое и/или от чуждо име) информацията, до която има достъп във връзка с изпълнението на този договор.
(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да преотстъпва на трети лица изпълнението на предмета на договора, освен ако е декларирал, че ще ползва подизпълнители. В случай, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предостави на трети лица изпълнението на задълженията си по Договора, той отговаря пред ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за действително причинени вреди в резултат на неизпълнение.


(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи договореното възнаграждение, по начина и в срока, определени в настоящия Договор. 

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Бенефициента относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.


(5) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да запази поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали в срок не по – малък от 3 години след приключване на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси”.

Чл. 3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯT се задължава да:
1. предостави на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ цялата информация, необходима за извършване на дейността,  предмет на настоящия договор;

2. оказва съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при осъществяване на възложената работа;

3. прегледа и извърши оценка в срок от 10 работни дни на извършената работа на всеки етап, като покани ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да участва при прегледа, да  представи изпълнената работа и даде разяснения по нея; 

4. подпише с ИЗПЪЛНИТЕЛЯ приемо-предавателен протокол за извършената работа за всеки от етапите; 

5. заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ договореното възнаграждение при условията на настоящия договор.

6. запознае ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при подписване на настоящия договор с условията по членове 1, 4, 5, 6 и 14 от Общите и административни разпоредби при изпълнение на договор за директно предоставяне на финансова помощ  по Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013 г.

ІІІ.ПРИЕМАНЕ И ПРЕДАВАНЕ


Чл. 4. Извършената работа се приема с подписан между страните приемо-предавателен протокол, за всеки отделен етап, при спазване на следния ред:


1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен в срок от 10 работни дни да прегледа и извърши оценка на предадената работа и ако констатира  несъответствия, да оформи констативен протокол, с който да: 


а) определи срок за преработване на предадената работа съобразно препоръките на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или  ;

б) приеме извършената работа с отбив от цената до 10 % или ;

в) да откаже приемането на работата, ако извършената работа не отговаря на изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и  преработването и съобразно препоръките на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ е станало  безпредметно. 

2. При констатирано съответствие на извършената работа  с условията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  страните подписват приемо-предавателен протокол. 

ІV. ЦЕНИ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл. 5 (1) Общата стойност на договора е в размер на (............................ ) лева без ДДС.

(2) За извършената работа за всеки отделен етап се заплащат суми, както следва:

Етап І - ........ лева без ДДС.

Етап ІІ-.........лева без ДДС

Чл. 6.(1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ ще извърши плащане за  извършената работа  за всеки отделен етап по банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  в  срок от 5 (пет) работни дни от подписване на приемо-предавателния протокол . 

(2) Всички плащания се извършват в национална валута срещу представена оригинална фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
(3) Банкова сметка на на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Банка:

IBAN:

BIC:
V. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА


Чл. 7. Страните се освобождават от отговорност за неизпълнение на задълженията си, когато невъзможността за изпълнение се дължи на непреодолима сила. Никоя от страните не може да се позовава на непреодолима сила, ако е била в забава и не е информирала другата страна за възникването й.


Чл. 8. Страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички необходими мерки, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна незабавно при настъпване на непреодолимата сила.


Чл. 9. Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задължението се спира.


Чл.10. Не може да се позовава на непреодолима сила онази страна, чиято небрежност или умишлени действия или бездействия са довели до невъзможност за изпълнението на договора.

VI. СРОК НА ДОГОВОРА.ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл.11. Договорът влиза в сила от датата на подписването му и продължава действието си до .............

Чл.12. Срокът за изпълнение на дейностите по отделните етапи е уточнен в техническото задание и офертата на изпълнителя.
Чл. 13. Договорът се прекратява:

1. с изтичане срока по чл. 11;

2. след съгласуване с Управляващия орган и Договарящия орган при обективна невъзможност на някоя от страните да изпълни задълженията си по договора. 

VІI. ГАРАНЦИИ ЗА ДОБРО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 14. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ банкова или парична гаранция за добро изпълнение в размер на 1 % от стойността на договора при подписване на настоящия договор, със срок на валидност до изтичане на срока на договора.

(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ освобождава гаранцията по ал. 1 в срок от 5 работни дни, от подписване на  приемо-предавателния протокол за етап ІІ и за цялостно извършване на дейността по настоящия договор.

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да пристъпи към упражняване правата по издадената в негова полза гаранция, когато е налице неизпълнение задълженията на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по настоящия договор.

         (4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на  обезщетение в пълен размер на претърпените вреди от неизпълнение или неточно изпълнение на договора, когато надвишават стойността на гаранцията.

VІІI.НЕУСТОЙКИ

Чл. 15. В случай на неспазване на сроковете по този договор неизправната страна дължи на изправната неустойка в размер на 0.5% (половин процент) върху стойността на договора за всеки ден закъснение, но не повече от 10% (десет процента) от нейния размер.

Чл.16. При неизпълнение на задълженията по договора - 10% (десет процента) върху стойността на неизпълнените дейности.

Чл.17. (1) Вземанията за вреди, надхвърлящи размера на неустойката, се събират по общия исков ред. 

            (2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на  обезщетение в пълен размер на претърпените вреди от неизпълнение или неточно изпълнение на договора
ІX.ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл. 18. Настоящият договор може да бъде изменян или допълван само по реда на Постановление № 69 на МС от 11.03.2013 г.

Чл.19. Авторските и други сродни права върху продуктите, изготвени при изпълнение на този договор, принадлежат на БЕНЕФИЦИЕНТА. 

Чл. 20. За всички неуредени въпроси с договора се прилагат разпоредбите на Търговския закон и на Закона за задълженията и договорите.

Чл. 21. Спорните въпроси, възникнали в хода на изпълнението на настоящия договор, се решават с писмени споразумения между страните, а при невъзможност за постигане на съгласие спорът ще се решава от съответния компетентен съд;

Чл. 22. Неразделна част от договора са офертата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и документите, приложени към нея.

Чл. 23. Страните гарантират, че условията приложими към БЕНЕФИЦИЕНТА по членове 1, 4, 5, 6 и 14 от Общите и административни разпоредби при изпълнение на договор за директно предоставяне на финансова помощ  по Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013 г. се отнасят до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ (Приложение № 1към договора ). 
Чл. 24. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави възможност на органите на Догововарящия орган – Агенция по заетостта, да извършват проверки чрез разглеждане на документацията или чрез проверки на място, относно изпълнението на договора и да извършват пълен одит, ако е нужно, въз основа на оправдателни документи за отчетеното, счетоводни документи и всякакви други документи
Чл. 25. Всички комуникации и кореспонденция, свързана с настоящия договор, между БЕНЕФИЦИЕНТА и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ трябва да съдържат наименованието и номера на договора и се изпращат по пощата, чрез факс, електронна поща или по куриер. Кореспонденцията се изготвя на български език в два оригинала, един за БЕНЕФИЦИЕНТА и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл. 26. Страните определят следните лица за контакти:
За ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.............................................................................................................................

За ИЗПЪЛНИТЕЛЯ..............................................................................................................................
Договорът  е съставен и подписан в  три еднообразни екземпляра. 
БЕНЕФИЦИЕНТ:




ИЗПЪЛНИТЕЛ:













ПРИЛОЖЕНИЕ I
Извадка от
ОБЩИ И АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗПОРЕДБИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОР ЗА ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА  “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2007 – 2013” 
ЧЛЕН 1 Общи задължения

1.1. 
Конкретният бенефициент е длъжен да изпълни проекта на своя отговорност и съобразно описанието на проекта, съдържащо се в Приложение А и с оглед изпълнение на предвидените в него цели.

1.2.
Конкретният бенефициент изпълнява проекта с грижата на добър стопанин, при спазване на изискванията за ефикасност, прозрачност и старание, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с Договора за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ . 

1.3.
За тази цел Конкретният бенефициент трябва да мобилизира всички финансови, човешки и материални ресурси, необходими за пълното и точно изпълнение на проекта и предвидени в описанието на проекта дейности.

1.4. 
При изпълнение на възложения му проект Конкретният бенефициент стриктно съблюдава разпоредбите на европейското и национално законодателство и произтичащите от това подзаконови нормативни актове, включително всички указания на Сертифициращия орган, действащи по време на изпълнение на дейностите по проекта, като осигурява спазването на принципа на добро финансово управление.    

1.5.
Конкретният бенефициент изпълнява задълженията си самостоятелно или съвместно с един или повече партньори, ако такива са посочени в описанието на проекта. 

Партньорите участват в изпълнението на проекта и техните разходи са допустими на същото основание както разходите, направени от Конкретния бенефициент. Основната част от проекта се осъществява от Конкретния бенефициент и, ако е приложимо, от неговите партньор/и, които също отговарят на критериите за конкретен бенефициент по ОР РЧР.

1.6. 
Конкретният бенефициент има право да сключва договори с изпълнители, ако осъществяването естеството на проекта изисква това. За тези случаи Конкретният бенефициент прилага процедурите за възлагане на договори съгласно Закона за обществените поръчки, Правилника за прилагане на Закона за обществени поръчки и Наредбата за малки обществени поръчки. 

1.7.
Конкретният бенефициент и Договарящият орган са единствените страни (наричани за краткост “страните”) по договора. Договарящият орган не признава съществуването на договорна връзка между него и партньорите или изпълнителите на Конкретния бенефициент. Само Конкретният бенефициент е отговорен пред Договарящия орган за изпълнението на проекта. 

1.8. 
Конкретният бенефициент гарантира, че условията, приложими към него по силата на членове 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 13 и 14 се отнасят и до неговите партньори, а условията по членове 1, 4, 5, 6 и 14 до всички негови изпълнители. Той е длъжен да включи разпоредби в този смисъл в договорите, които сключва с тези лица. 

ЧЛЕН 4 Конфликт на интереси

Конкретният бенефициент предприема всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, и уведомява незабавно Договарящия орган относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно изпълнение на функциите по Договора на което и да е лице е компрометирано поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които то има с друго лице, съгласно чл. 52 и чл. 82 от Регламент 1605/2002 г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (EO, Евратом) №1995/2006 г.

ЧЛЕН 5 Поверителност

При спазване на разпоредбата на член 14, Договарящият орган, Управляващият орган, Сертифициращият орган и Конкретният бенефициент се задължават да запазят поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали, за срок не по-малко от три години след приключването на оперативната програма в съответствие с чл. 89 (3) от Регламент на Съвета № 1083/ 2006. Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени на Договарящия орган, като спазва същите изисквания за поверителност.

При реализиране на своите правомощия Договарящият орган, Управляващият орган, Сертифициращият орган, Конкретният бенефициент и Европейската комисия спазват изискванията за защита на личните данни съобразно разпоредбите на чл. 37 от Регламент на Комисията № 1828/08.12.2006 г. и приложимото национално законодателство.

ЧЛЕН 6 Визуална идентификация

6.1.
Конкретният бенефициент е задължен да направи всичко необходимо за разгласяване на факта, че проектът се съфинансира от Европейския социален фонд. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с приложимите правила за информиране и публичност, предвидени в чл. 8 от Регламент на Комисията  № 1828/2006 и Приложение 1 към него.

6.2.
По-специално, Конкретният бенефициент следва да упомене финансовия принос, предоставен от Европейския социален фонд чрез Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” в информацията, предоставяна на целевата група по проекта, във вътрешни и годишни доклади, в каквито и да са документи, свързани с изпълнението на дадена операция (включително сертификати за участие и други сертификати) и при всякакви контакти със средствата за осведомяване. Когато е уместно, той следва да използва логото на ЕС и логото на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”. Всяка публикация на Конкретния бенефициент, под каквато и да е форма и в каквото и да е средство за осведомяване, в това число и Интернет, трябва да съдържа следното заявление: 


“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от 
< наименование на Конкретния Бенефициент и/или Договарящ орган> и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”

6.3.
Във всички обяви или публикации, свързани с проекта, както и на конференции и семинари, Конкретният бенефициент е длъжен да уточни, че проектът е получил финансиране от Европейския социален фонд чрез Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”. 

6.4.
Конкретният бенефициент e съгласен Договарящият орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да публикуват неговото наименование и адрес, предназначението на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ и нейния размер, съгласно предвиденото в Договора. 

ЧЛЕН 14 Счетоводни отчети и технически и финансови проверки

14.1. 
Конкретният бенефициент трябва да води точна и редовна документация и счетоводни отчети, отразяващи изпълнението на проекта, използвайки подходяща електронна система за документация и двустранно счетоводство. Тези системи могат да са неразделна част от текущата счетоводна система на Конкретния бенефициент или допълнение към тази система, така че да бъде осигурена отделна счетоводна аналитичност само за дейностите по проекта. Тази система следва да се прилага в съответствие със националното законодателство. Счетоводните отчети и разходите, свързани с проекта, трябва да подлежат на ясно идентифициране и проверка. 

14.2.
Откриването на отделна банкова или партида към наличната му банкова сметка за нуждите на проекта следва да бъде съобразено с действащите изисквания на Сертифициращия орган относно условията и реда на изплащане на безвъзмездна финансова помощ със средства от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС и кореспондиращото национално съфинансиране.   

14.3. 
Конкретният бенефициент трябва да гарантира, че данните, посочени в докладите (междинни и заключителен), предвидени в член 2, отговарят на тези в счетоводната система и документация и са налични до изтичане на сроковете за съхранение на документацията.

14.4. 
Конкретният бенефициент е длъжен да допуска Договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством проучване на документацията му или проверки на място, изпълнението на проекта, и да проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, приложени към счетоводните отчети, счетоводната документация и други документи, свързани с финансирането на проекта. Тези проверки могат да се провеждат в срок до три години след приключването на оперативната програма по отношение на договорите за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз в съответствие с изискванията на Регламент 1083/ 2006 на Съвета, както и до приключване на евентуални административни, следствени или съдебни производства.
Конкретният бенефициент е длъжен да допусне Договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни одитори да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото национално законодателство.
За тази цел Конкретният бенефициент се задължава да предостави на служителите или представителите на Договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата, както и на външни одитори  достъп до местата, където се осъществява проектът, в това число и достъп до неговите информационни системи, както и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото управление на проекта, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката, а Конкретният бенефициент следва да уведоми Договарящия орган за точното им местонахождение.

14.5. 
Конкретният бенефициент гарантира, че правата на Договарящия орган, Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват одити, проверки и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с еднакви правила и по отношение на неговите партньори и подизпълнители. Когато партньор или подизпълнител на Конкретния бенефициент е международна организация, се прилагат споразумения за проверки, сключени между тази организация и Европейската комисия.

14.6. 
Срокът за съхранение на всички разхооправдателни документи и други документи с доказателствена стойност се съхраняват в сроковете, указани в чл. 13 на ПМС № 180/27.07.2007 г.
� Методика за разработване на компетентностен модел, БСК, 2010


� Правила за оценка на компетенциите, стр.22 – 26,  БСК, 2000


� Методика за разработване на компетентностен модел, БСК, 2010


� Правила за оценка на компетенциите, стр.22 – 26,  БСК, 2000


( Декларацията се подписва от всяко едно от лицата, посочени в чл. 22, ал. 3 на ПМС №  69/2013г.


� Декларацията се подписва от всяко едно от лицата, посочени в чл. 22, ал. 3 на ПМС № 69 от 2013 г. 





Този документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта. 
За контакт с БСК: София 1000, ул. Алабин 16-20, тел. 02 932 09 11, факс 02 987 26 04,  www.bia-bg.com, office@bia-bg.com 
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